A MAGYAR KENDO, IAIDO, ES JODO SZOVETSEG,
mint orszagos sportagi szakszovetség
ALAPSZABALYA

moédositasokkal egységes szerkezetben, amelyben a legutébbi, 2025.4aprilis 27.
napjan megtartott kézgylilésen elfogadott médositasokkal a Févarosi Térvényszék
bejegyzés elbtti verzidja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Magyar Kendo, laido, és Jodo SzoOvetség, mint orszagos sportagi
szakszbovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a 2013. évi V. térvény, a Polgari
Torvénykdnyvrdl (Ptk.), az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek mikoédésérél és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény
alapjan a kendo, az iaido és a jodo sportagak (a tovabbiakban: sportagak)
feladatainak ellatasara létrehozott, az e sportagakban mar mikoédé
sportegyestlletekre, illetéleg azok szakosztalyaira épuldé, tevékenységiket
0sszehangold, munkajukat segité és tamogatd, d6nkormanyzati elv alapjan mikédé,
érdekképviseleti tevékenységet is kifejtd szervezet, amely a 2011. évi CLXXV.
torvény szerint kdézhasznl tevékenységet folytatd civil szervezet, tovabba a
2004.évi |.torvény (Stv.) 20§-27§ szerint a sportdgak szakszdvetségi feladatait
ellaté, a Fobévarosi Torvényszék altal nyilvantartott orszagos sportagi
szakszobvetség.

2. (1) A Szbvetség neve: Magyar Kendo, laido és Jodo Szdvetség

) Roviditett neve: MKIJSZ

) A Szbvetség neve angolul: Hungarian Kendo, laido and Jodo Federation
) A Szbvetség székhelye: 1073 Budapest, Dob utca 80. |I. em. 12.
)
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5) Az alapitas éve: 1998.
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Jogutdédlas: A Szbvetség el6ézménye az 1985. majus 8-an megalakult Magyar
Kendo Egyesulés, amely fontos szerepet jatszott a sportdg magyarorszagi
meghonositdsaban. Az 1998-as alakulaskor tébb tagszervezet, amely az 1985-6s
egyesiulésben is részt vett, csatlakozott az uj szévetséghez. A névvaltoztatasra
Magyar Kendo, laido és Jodo Szoévetségre 2010. julius 17-én keridlt sor a
kézgyllés jovahagyéasaval.

3. (1)A Szovetség cimere:

(2) A Szovetség bélyegzdje:



4. A Szovetség tagja az Eurdpai Kendo Szovetségnek (EKF) és a Nemzetkozi
Kendo Szdévetségnek (FIK).

Il. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szovetséqg célja

5. A Szoévetség Magyarorszag teruletén iranyitja, szervezi és ellendrzi a
sportagakban folydé tevékenységet, kézremikdédik a jogszabalyokban a szamara
biztositott sportfeladatok ellatasaban, képviseli tagjai sportagainak érdekeit,
valamint részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében. A Szdvetség
ellatja tovabba azokat a feladatokat, melyeket az Stv. az orszagos sportagi
szakszbvetségek szamara eldir.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél
figgetlen és azoknak anyagi tdamogatast nem nyujt.

A Szobévetség nem zarja ki, hogy az altala nyujtott kbzhasznu szolgaltatasokbdl a
tagokon kivil mas is részesllhessen.

A Szovetség feladatai

A Szovetség kdzhasznu tevékenysége: minden olyan tevékenység, amely az
alapszabélyban megjeldlt kozfeladat teljesitését kdzvetlenul vagy kdzvetve
szolgalja, ezzel hozz&ajarulva a tarsadalom és az egyéb kdézbs szikségleteinek
kielégitéséhez.

A Szovetség altal ellatott kézhasznu tevékenységek, amelyeket kdzfeladatokhoz
kapcsoléddéan végez, megjeldlve a jogszabalyhelyet, amely e koézfeladat
teljesitését elbirja;

- A lakossag egészségi allapotanak javitdsa, a jobb életminéség
elésegitése, az egészségkarosité kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
hatasok elleni fellépés (1997. évi CLIV. toérvény, az egészségugyrél 144.§
(1)-(2) bekezdései).

— Az egészséges életmdéd és a szabadid6sport gyakorlasa feltételeinek
megteremtése; sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjusagi sport, a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjanak tamogatasa (2004. évi |. térvény, a sportrél 49.§ c),d),e),f)
pontjai).

— FO&varosi szinti sport és szabadid6sport (2011. évi CLXXXIX. térvény,
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 23.§ (4) bekezdés 8. pont)

— Kerilleti sport és szabadid&sport tamogatasa, ifjusagi lUgyek (2011. évi
CLXXXIX. toérvény, Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairol 23.§ (5)
bekezdés 17. pont)

— Sport, ifjuséagi ugyek (2011. évi CLXXXIX. térvény, Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl 13.§ (1) bekezdés 15. pont)

A SzOvetség ezen kdézhasznu tevékenységei keretein belll;

6. A Szévetség a kendo, az iaido és jodo sportagakban:

(1)
a) az alabbi szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportagak rendeltetésszerdi
mikoéddsét, igy meghatarozza
- szervezeti és mikddési szabalyzatot,
- versenyszabalyzatot,
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- igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabalyzatot, amely tartalmazza a
versenyz6k sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozé szakmai és
etikai eléirasokat is, kiemelt figyelemmel a kiskoru versenyzdkre

- sportfegyelmi szabalyzatot,

- sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos el6irasokat
tartalmazd szabalyzatot,

- doppingszabalyzatot,

- gazdalkodasi-pénziugyi amely tartalmazza az allami sportcélu tamogatasok
Stv-nek, valamint az allamhaztartas mikddésére vonatkozd jogszabéalyoknak
és az allami sportcélu tamogatasok felhasznaldsarél és elosztasarol szolé
miniszteri rendeletnek megfeleld felhasznalasra vonatkozo6 eldirasokat is,

- sportszakemberek képesitési kdOvetelményeit és feladatait tartalmazé
szabalyzatot.

—a vagyoni értékl jogok hasznositasarol rendelkez6 szabalyzatot.

- az Stv. 23.§ (1) bekezdése szerint azon sporttevékenységgel 6sszefliiggd fel nem
sorolt szabalyzatot, szabalyzatokat, amely, amelyek megalkotasat jogszabaly
a szakszobvetség szamara kotelesen eldir;

b) a sportagak nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban kialakitja a sportagak
versenyrendszerét ¢és e versenyrendszer alapjan szervezi a sportag
versenyeit;

c) megrendezi a magyar (orszagos) bajnoksagot;

d) meghatarozza és kiadja a hazai és — a sportagi nemzetkdzi szakszdvetség
(International Kendo Federation) versenynaptarahoz igazodva — a nemzetkdzi

versenynaptart, részt vesz a sportagak nemzetkézi szbvetségének
munkajaban, szervezi a sportagak részvételét a nemzetko6zi
sporteseményeken;

e) mikodteti a nemzeti valogatott kereteket és altaluk képviseli Magyarorszagot a
nemzetk6zi sportrendezvényeken, el8segiti a sportagakhoz tartozé sportoldk
részveételét a nemzetkdzi sporteseményeken;

f) megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkdézi szakszdévetség (IKF), illetve
a sportagi kulféldi szakszdvetség altal megkivant hozzajarulast magyar
sportoldk kulféldi versenyzéséhez vagy kulféoldi sportolék magyarorszagi

versenyzéséhez;
g) képviseli Magyarorszagot a sportagak nemzetkdzi szervezetében;
h) szabalyzatban rendezi az altala kiirt (szervezett, rendezett)

sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékl jogok hasznositasanak
modjait és feltételeit;

i) a h) pont szerinti vagyoni értékl jogok hasznositasarol szerz6dést kot, vagy a
szerz6déskdtés jogat meghatéarozott feltételek mellett egyes szervezeti
egységeire illetve tagjaira atruhazza;

i) gondoskodik a versenybirok képzésérdl, tovabbképzésérdl és mindsitésérdl,
valamint kézremikodik mas sportszakemberek képzésében és
tovabbképzésében;

k) a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos elbirasokat
tartalmazdé szabalyzatban meghatarozottak alapjan ellenérzi az adott sportag
versenyrendszerében szervezett, vagy a versenynaptarban egyébként
szerepl®d sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat,

I) a kendo, iaido vagy jodo sportagat valaszté U] egyesuletek, csoportok
létrehozdsanak tdmogatéasa,

m) a sportdgakban ellatja a fogyatékosok sportjaval és a szabadidds
sporttevékenységgel 6sszefuggb feladatokat,

n) meghatarozza a sportagak utanpétlias-fejlesztési koncepciodjat és
gondoskodik annak végrehajtasarél;

0) nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkdzi sportrendezvények
magyarorszagi megrendezésével 0sszefliggd allami feladatok

ellatasaban kozremikodik;

(2) Ellatja az alapszabalyban, a sportdgak nemzetkdzi szdvetségének
szabalyzataiban, illetve jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ezek keretében kuléndsen:
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a.) meghatarozza a sportagak fejlesztési céljait, ezekre koncepcidékat dolgoz Ki
(ideértve az utanpotlas-nevelés fejlesztését is) és gondoskodik ezek
megvaldsitasarél;

b.) a jogszabalyok és az (1) a) pont szerinti szabalyzatok alapjan gondoskodik a
sportagakban a versenyz®6k nyilvantartasarol, igazolasardl, atigazolasardél,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami
sportinformaciés rendszernek

c.) a versenyszabalyzatot, illetve a sportagak egyéb szabalyzatait megszeg6
versenyz8kkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Stv-
ben és a kildén jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort
gyakorol;

d.) érvényesiti a doppingtilalmat;

e.) a megfelelé feltételek fennallasa esetén megkdoti az allam sportfeladatokeért
felel6s szervével a tamogatéasi szerz6dést;

f.) a szobOvetség egészére Kkiterjed6en szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerz6déseket k6t a sportagak céljainak elérése érdekében;

g.) képviseli a sportagak érdekeit az allami szervek, a MOB Nemzeti Versenysport
Szb6vetség (NVESZ) és annak szakmai tagozatai, a tébbi sportszdovetség, mas
egyeslletek, szévetségek elbtt, valamint a nemzetkdzi sportéletben,

h.) az alapszabalyban meghatarozott mdédon szolgaltatasokat nyudjt tagjainak,
kdzremUkodik a tagok k6zotti vitak rendezésében,

i) ellatja a sportagi nemzetkdézi szakszovetség (IKF) alapszabalyaban, a
jogszabalyokban, illetve jelen alapszabalyban megallapitott feladatokat,
valamint a sportaggal 6sszefigg6 egyéb feladatokat.

j-) A Szobvetség nyilvantartadst vezet a sportolokrol, akik sportszolgéaltatast
vesznek igénybe, és igazolt sportoldi jogviszonyt hoz létre szamukra, amely
hatarozatlan id6re jon létre. Az igazolt sportoldk a jatékjoguk hasznalatat az
6ket igazold sportszervezetre ingyenesen atruhazzak. A Szdvetség az igazolt
sportoldk részére automatikusan kiadja a versenyengedélyt, amennyiben a
jogviszony fennall, és a sportol6 megfelel az érvényes egészségugyi és
sportagi szabalyoknak. A versenyengedély birtokaban az igazolt sportolé
jogosult a Szodvetség altal Kkiirt vagy engedélyezett versenyeken valé
részvételre.

k.)k6zremikoddik a sportagak szinvonalemelését segité tudomanyos
kutatdémunkaban;

I.) a sportagak propagandajat el6segiti és szervezi, felvildgositast és véleményt
nyujt sportagi kérdésekben;

m.) vezeti a Szdévetség kdézponti nyilvantartasait;

n.) feladatai megvalésitasa érdekében gazdalkodik a Szdvetség vagyonaval és
szUkség szerint vallalkozéasi tevékenységet fejt ki céljai érdekében, azzal,
hogy ezen gazdasagi-vallakozasi tevékenységét <csak és Kkifejezetten
kdzhasznu, ezen alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végezi, tovabba gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott kézhasznu
tevékenységére forditja

ny.) Anyagi lehetéségei szerint hozzajarul a hivatalos eseményekhez és a

szbvetségi célokhoz kapcsolodd utikoltségek és/vagy ellatasi koltségek
tamogatasahoz (pl. EIndkség, Fétitkar, Szakmai Igazgaté, Nemzeti
Valogatott tagja, MKSZ Onkéntesek, Birak, Meghivott vendégek javara).

0) meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a

sporteseményekkel kapcsolatos sportagi kévetelményeket.

I1l. A SZOVETSEG TAGSAGA

A Szovetség tagjai

7. A Szovetségnek tagja lehet minden olyan jogi személyiséggel rendelkezé
sportszervezet, sportiskola és utanpoétlas-nevelés fejlesztését végz6é alapitvany,
amely a sportagakban tevékenységet fejt ki, vagy annak jogi személyiséggel
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rendelkez6 kendo, iaido vagy jodo szakosztalya (a tovabbiakban egydltt:
sportszervezet), feltéve, hogy részt vesz a sportagi versenyrendszerben, a
Szovetség alapszabalyat elfogadja és a Szovetséget tevékenységével, tovabba
erkdlcsileg és az alapszabalynak megfeleléen anyagilag tamogatja. A sz6vetségbe
valo felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezdé a Szdvetség alapszabalyat
elfogadja és a felvételhez jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.

A tagsagqgi viszony keletkezése és megszinése

8. (1) A Szbvetségbe vald belépés illetve kilépés dnkéntes.

(2) A Szdvetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal, jogutod
nelkuli megszlnéssel, illetve a tagdijfizetési kotelezettség egy évnél hosszabb
idétartamu elmulasztasa esetén toérléssel szlnik meg.

(3) Tagsagi viszony keletkezik a belépési nyilatkozat alairasaval. A tagfelvételrél
a Szovetség kdzgyllése hataroz.

(4) A tagok kizarasarol a Szovetség kozgylilése dont. A tagnak jogszabalyt, a
Szoévetség alapszabalyat vagy kozgyillési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd magatartasa esetén a koézgyllés — barmely tag vagy Szodvetségi szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le. A kizarasi
eljaras meginditasarol az érintett tagot postai uton irasban értesiteni kell, oly
moédon hogy az értesités kézbesitése igazolhaté legyen (postai kildeményhez
tartozo tértivevénnyel). Az értesitésben a kizarasi eljaras meginditasanak indokat
fel kell tintetni oly részletességgel, hogy az indok kapcsan az érintett tag
alladspontjat ki tudja alakitani. Az érintett tag a védelmében felhozhatd tényeket és
bizonyitékokat az értesités kézhez vételétél szamitott 15 napon belll irasban
el6éadhatja, errél az érintett tagot az értesitésben tajékoztatni kell.

9. (1) A Szdvetségb6l valdé kilépést (papir alapon, vagy elektronikusan) irasban
kell k6zd6lni az elndkséggel. A szbvetségbdl vald kilépés a kilépési nyilatkozatnak
az elndkség (annak valamely tagja) altal valé kézhez vételének, vagy elektronikus
kildés napjan hatalyosul. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején
keletkezett kdtelezettségei alol.

(2) A Szovetségb6l valdé kizarast a kdozgyillésen jelen Iévb tagok 2/3-o0s tobbsége
altal hozott doéntése alapjan lehet alkalmazni azzal a taggal szemben, aki
jogszabalyt, a Szévetség alapszabalyat vagy kézgyllési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sért§, vagy a Szdvetség céljaval 0dOsszeegyeztethetetlen tagi
magatartast tanusit. A kizarassal érintett tagnak még a kizarasrdl valdé szavazas
elétt lehet6séget kell biztositani arra, hogy a kdézgyillés elbétt a védelmében
felhozhato tényeket, bizonyitékokat széban is el6adhassa.

43(3) A sportegyesilet tagsaga megszinik, amennyiben a kendo, iaido vagy jodo
sportagakban m{kédé szakosztalyat megszinteti, vagy mas sportegyesilet
részére atadja.

33(4) A kizéarasi eljaras egyfoku, a kizarasi hatarozat ellen fellebbezni nem lehet.
A tag kizaradsat kimonddé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni, amely indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket
és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl valo tajékoztatast. A tag
kizarasat kimonddé hatarozatot (és annak indokolasat) az érintett tagnak a
hatarozat meghozatalat kévetéd 15 napon belll postai uton meg kell kildeni, oly
médon hogy a kézbesités igazolhaté legyen (postai kildeményhez tartozo
tértivevénnyel). A kbzgylilés altal hozott, tag kizarasat elrendeldé hatarozat ellen a
kizart tag a hatarozat megsemmisitése irant a hatarozat kézbesitésétdl szamitott
harminc napos jogveszt6 hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére -
a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti. A per a torvényszék hataskdrébe
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tartozik.

10. (1) A Szoévetség tagjairol nyilvantartast kell vezetni. A tagnyilvantartast a
Szovetség fétitkara vezeti.

(2) A Szovetség tagjai a kozgyllés altal évente elére meghatarozott - a
sportegyesilleti tagjaik szamatél figg6é- mértékl tagdijat (hozzajarulast) fizetnek.

(3) Amennyiben valamely tag tagdijfizetési kdtelezettségének egy évet meghalado
idétartamban nem tesz eleget, Ugy az elndkség az érintett tagot postai tuton vagy
a tag altal megadott elektronikus uton (pl. e-mail) irasban felszdlitja, hogy
tagdijhatralékat a felszolitas kézhez vételétél szadmitott 30 napon belll rendezze.
A felszodlitasnak oly mdédon kell torténnie, hogy a kézbesités igazolhaté legyen
(postai kildeményhez tartozd6 tértivevénnyel vagy elektronikus visszaigazolas).
Amennyiben a megszabott hataridében az érintett tag tagdijhatralékat nem
rendezi, uUgy az elndkség a torlési eljarast lefolytatja, err6l a tagot a
felszélitasban tajékoztatni kell.

(4) Amennyiben az érintett tag ellen a torlési eljaras lefolytatasara sor kerul, ugy
az elndkség a tag torlésérdl GUlésén szavaz. A torlési hatarozatot az érintett taggal
postai uUton vagy elektronikus udton irasban ko6zd6lni kell, oly moédon hogy a
kézbesités igazolhaté legyen (postai kildeményhez tartozdé tértivevénnyel vagy
elektronikus visszaigazolas).

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11. (1) A Szdvetség tagjanak jogai:

a) térvényes képviseldje utjan, vagy toérvényes képviselbje altal adott

meghatalmazés utjan képviseltetheti magat a kdézgyillésen;

b) képviseldje utjan valaszthat és igazolt tagja valaszthaté a Szdvetség szerveibe
vagy tisztségére;

c) észrevételeket, javaslatokat tehet a Szdvetség és a sportagak miikédésével
kapcsolatban;

d) ajanlasokat tehet a Szdovetséget, a SzbOvetség szerveit, tisztségviseldit és a
sportagakat érinté egyéb kérdésben;

e) tajékoztatast kérhet a Szodévetség barmely tevékenységérél, tovabba
betekinthet a Szdévetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tag jogait és
jogos érdekeit.

(2) A Szbvetség tagjanak kdtelezettségei:

a) A kendo, iaido és jodo sport fejl6désének és eredményességének el6segitése;
b) A Szdvetség alapszabalyadnak, szabdalyzatainak valamint a Szdvetség szervei
altal hozott hatarozatok betartasa;

c) A sportagak népszerisitése;

d) A tagdij megfizetése. Az egyesiiletek az egyesulet minden regisztralt tagja
utan kotelesek tagdijat fizetni. A tagdij 6sszegét a kdzgylilés hatarozza meg.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETE
12. A Szbvetség szervei:

a) a koézgyllés

b) az elndkség

c) tiszteletbeli elndk

d)

e)

a Felugyel6 Bizottsag
bizottsagok.

VI. A SZOVETSEG KOZGYULESE



A kdozgylilés 6sszehivasa

13. (1) A Szovetség legfels6bb szerve a kdzgyllés, amely a tagok 6sszessége. A
tagok a koézgyllésen képviselbik utjan vesznek részt.A kbézgyllés évente legalabb
egy alkalommal Ulésezik.

A kozgyllés idépontjat a Szdvetség elndkségének legalabb egy hénappal korabban
meg kell allapitania és annak helyérél, pontos idejérél, tervezett napirendjérdl és
a beterjesztett javaslatokrél a tagokat irasban legalabb 25 nappal a kézgyllés
megtartasa elbtt értesitenie kell, azzal, hogy a tagok értesitése ebben a kdérben
akkor tekinthet§ szabalyosnak amennyiben ezen hataridén belll a napirendet is
tartalmazdé kozgyllési meghivé(t) személyes atvétel esetén a tag képviseldje
atvette, postai Oton torténdé kézbesités esetén a hataridén bellli kézbesités
igazolhato (postai kiildeményhez tartozo tértivevénnyel), illetve elektronikus levél
utjan torténd megklldés esetén a tag altal hasznalt elektronikus levelezési cimre
a meghivd ezen hataridén belll megklldésre keriult. Az éves rendes kbézgyllésre
kotelez6en elkészitendd beszamoldékat a kdézgyllés id6épontja elbétt legalabb 15
nappal vagy 10 munkanappal meg kell kildeni valamennyi tagnak. A részvételre
jogosult egyéb személyeket és szerveket a kdzgyillés helyérél és idépontjardl a
tagokhoz hasonléan meghatarozott igazolthaté mdédon tajékoztatni kell. A
kézgyllésre a Szdvetség elndksége a részvételre jogosultakon kivil mast is
meghivhat.

A kdzgyllést az elndkségnek rendkivuli Ulésre az erre vonatkozd kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb tizendét, legfeljebb harminc napon belili
idépontra 6ssze kell hivnia, ha

- a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével ezt kéri;

- a birésag ezt elrendeli.

(1a) A kézgyllésre vonatkozé — napirendet is tartalmazdé — meghivét az elndkség a
napirend elfogadasat rdgzité elndkségi hatarozat meghozatalat koévetéen,
legkés6bb a meghivé tagok részérd torténd, el6z6 bekezdésben foglalt szabalyaos
kdzléséig a Szdévetség honlapjan kdézzéteszi.

(2a) A Szobvetség honlapja a www.kendo.hu, a www.iaido.hu, és a www.jodo.hu
internetes cimeken elérhetd.

(2) A kobzgyillésen a tagok szavazati jogukat toérvényes képviselbik-, vagy
torvényes képviseldjuk altal meghatalmazott képvisel6ik utjan gyakoroljak.

(3) A kozgylilésen a szavazasra jogosult tagot legalabb egy, tovabba a
sportegyestlletben regisztralt minden 10 tagja utan tovabbi egy szavazat illeti
meg, oly modon, hogy 4-t6l lefelé, 5-t61 felfelé kell kerekiteni a szavazatok
szamat.

(4) A Szovetség tagjainak legkésébb a kbézgyllés megkezdésének idbépontjaig
irasban be kell jelentenitik azt a személyt, aki a tagot képviseli és a szavazati
jogot gyakorolja. Egy tagszervezet egy képviselbt kiuldhet a kézgylllésre.

(5) A kdézgylllési tisztségviselbket, igy a levezetd elndkodt, a jegyz6kdnyvvezetdt,
szikség esetén a szavazatszamlalot a kozgyllés a jelen 1évd tagok kdzal
egyszerl szo6tdébbséggel véalasztja meg a hatarozatképesség megallapitasat
kdvetden.

A kdzgyllés hatarozatképessége

14. (1) A kdzgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tébb mint felének
a képviseldje jelen van.
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(2) Ha a kozgylilés az eredeti idépontjatdol szadmitott egy o6ran belil nem valik
hatarozatképessé, az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelentek
szamara valo tekintet nélkil hatarozatképes, amennyiben erre a tagok figyelmét
az eredeti meghivoban felhivtak.

A kbézgylilés napirendje

15. (1) A kdzgyllés napirendjét a Szovetség elndksége allapitja meg és terjeszti a
kdzgyllés elé. A napirendet is tartalmazd kdzgyillési meghivonak tartalmaznia kell
a Szdvetség nevét és székhelyét, a kdzgyllés idejének és helyszinének
megjeldlését is. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni,
hogy a tagok a targyalni kivant témakorékben allaspontjukat kialakithassak.

(2) A Szdbvetség évi rendes kdzgyllésének az alabbi napirendi pontokat kételez6en
tartalmaznia kell:

a) a Szovetség tevékenységérdl sz6l6 elndkségi beszamolo;

b) Szdvetség éves szamviteli beszamoldja, és annak mellékletét képezd
kézhasznusagi melléklet;

c) a Szovetség targyévi koltségvetésének jovahagyasa;

d) a Felligyel6 Bizottsag beszamoldja;

e) a SzOvetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

f.) a kézgyllés altal Iétrehozott bizottsag beszamoldja

(3) A (2) bekezdés e) pontjaban emlitett javaslatokatabban az esetben lehet
napirendre tizni, ha azokat a kozgylilés id&épontjat meghatarozd elndkségi
hatarozat meghozatala el6tt legalabb két héttel irasban benyujtottak az
elndkséghez. Az e hataridé utan, vagy a Szdvetség kozgylilésén beterjesztett
javaslatok abban az esetben targyalhatdok, ha a jelenlev6k tdbbsége ezzel
egyetért, azonban ezen bekezdésben foglaltak nem korlatozzdk a tagoknak és a
Szoévetség szerveinek a napirend kiegészitésének kérelmezésére vonatkozé -
kdvetkezd bekezdésben meghatarozott — jogéat.

(4) A napirendet is tartalmazdé koézgylilési meghivé kézbesitésétél szamitott 5
napon belul a tagok és a Szdvetség szervei az elndkségtdl irasban kérhetik a
napirend kiegészitését, ezen kérelmiket azonban indokolni kételesek. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndékség jogosult dénteni, azonban ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemr6l az elnbékség nem dént, vagy azt elutasitja, a
kézgyllés a napirend elfogadasardl szd6lé hatarozat meghozatalat megel6zden
kilén dént a napirend kiegészitésének targyéaban.

A kdzgylilés hataskore

16. (1) A kdzgyllés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a.) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) az eln0kség éves szakmai beszamoldéjanak és a szamvitelrél szolé 2000. évi C.

téorvény szerinti beszamoldjanak, a kovetkez6 évi szakmai és pénzugyi tervének az

elfogadasa, azzal, hogy a kozgylilésnek a targyévet koveté évben az éves

beszamolét — ezen bellul az elndkségnek a Szdvetség vagyoni helyzetérdl szélé

jelentését - és kdzhasznusagi mellékletet is el kell fogadnia, ezzel tdjékoztatva a

nyilvanossagot a szakszdvetség rendelkezésére 4all6 vagyon felhasznalasardl,

illetve a Szdévetség mikdédésérdl, az éves beszamoldé elfogadasara az altalanos,

mindenkori jogszabd&lyok iranyaddak, igy azt annak megfelel6 mddon, és

hataridében el kell fogadni;

c.) A megszavazott éves kdltségvetésen kivili 5 100 milli6 Forintot (vagy ennek
megfeleld6 Euro) meghaladdé projekt inditasahoz koézgyllési hatarozat

szukséges.
d.)az elndkség, a Felligyelé6 Bizottsag és a kozgylilés altal létrehozott tobbi
bizottsag elndkének, tovabb tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa és

dijazasanak megallapitasa;
e.) a Szovetség mas szovetséggel (szakszdvetséggel) vald egyeslilésének illetve
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szétvalasanak elhatarozasa, a Szévetség megszinésének elhatarozasa;

f.) a Szbvetség jogi személyiségl szervezeti egységeinek létrehozasa;

g.) a Szdvetség jogutdd nélkili megsziinésének kimondasa;

h.) nemzetkdzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa;

i.) a Felligyeld Bizottsag beszamoldéjanak elfogadasa;

j-) a sportagak fejlesztési programjainak elfogadasa;

k.) a tagsagi dij 6sszegének megallapitasa és mdédositasa;

I.) az éves koltségvetés elfogadasa;

m) a vezetd tisztségviselbk feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szévetséggel munkaviszonyban all;

n) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szdvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselbjével, a Felligyeld Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval kot;

0) a jelenlegi vagy korabbi Szdévetségi tagok, a vezetd tisztségviselbk és a
Felligyelé Bizottsagi tagok vagy mas Szovetségi szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérél vald déntés;

p) a valasztott kdényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

q) a végelszamold kijelblése;

r) a SzOvetség Szervezeti és Mikoddési Szabdalyzatanak elfogadasa;

s) mindaz, amit jogszabaly vagy az alapszabaly a koézgyllés kizardlagos

hataskdrébe utal.

(2) A kdézhasznusagi mellékletben be kell mutatni a Szdévetség altal végzett
kézhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit,
valamint a kdézhasznu jogallas megallapitasahoz szikséges a 2011. évi CLXXV.
téorvény 32.§-a szerinti adatokat, mutatékat. A kdézhasznusagi melléklet
tartalmazza a kdzhasznu cél szerinti juttatdasok kimutatdsat, a vezetd
tisztségvisel8knek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatdsban részesiuld vezetd
tisztségek felsorolasat.

A kbozgyllés hatarozathozatala

17. (1) A kbézgyillés a hatarozatait amennyiben jogszabdaly nem zéarja ki nyilt
szavazassal a jelenlevé szavazasra jogosultak tébb mint felének “igen”
szavazataval hozza (egyszeril tébbség).

(2) Az alapszabaly médositasdhoz a jelenlévd tagok 3/4 aranyu, a 16. pont (1)
bekezdés b),d) pontjaiban meghatarozott kérdésekben a hatarozathoz a jelenlévd
szavazasra jogosultak 2/3 aranyu “igen” szavazata szlikséges, tovabba a 16. pont
(1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott kérdésben a szavazati joggal rendelkezé
tagok 3/4 aranyu ,igen” szavazata szlkséges.

(3) A kdzgyllés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szdévetségnek - a 16. pont
(1) bekezdésében c) pontjaban meghatarozott - tisztségvisel8i megvalasztasakor,
illetdleg barmely méas esetben, ha azt a szavazasra jogosultak egy harmada
inditvanyozza. Egyetlen jeldlt esetén a kbézgyllés nyilt szavazassal is donthet a
tisztségviseld megvalasztasarél. A kdézgyllés nyilvanos.

(4) A kozgyllésrdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, Az (ilés soran — a jelenlévék
el6zetes hozzajarulasaval - hangrégzités s alkalmazhatdo, amely segiti a
jegyz6kényv pontositasat és olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a
kézgyllés dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok
és ellenz6k szamaranya /ha lehetséges: személye/ megallapithaté. A
jegyz6koényvnek tartalmaznia kell a kdézgyllésen elhangzott észreveételek és
javaslatok lényegét, valamint a hozott hatdrozatokat szdszerint. A jegyzékdnyvet a
kdzgyllés elndke és a jegyzdkdnyvvezetd irja ald, és két, a kozgyllés elején
megvalasztott személy hitelesiti.

(5) A kobzgyllés hatarozatait azok meghozatalat kdévetéden a koézgyllés elndke
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azonnal szdéban kihirdeti a kdézgylllés eldtt, azzal, hogy kdézgylilés dontéseit az
érintettekkel postai uton irdsban koézli, oly médon hogy a kézbesités igazolhatd
legyen (postai kildeményhez tartozdé tértivevénnyel), és a Szovetség honlapjan
(amely elérhetd a www.kendo.hu; a www.iaido.hu, és a www.jodo.hu internetes
cimeken) , mint elektronikus fellleten t6rténé koézzététellel hozza nyilvanossagra
a dontést kdveté 30 napon belll, oly mdédon, hogy a dontést legalabb 30 napig
elérhetdéen kell hagyni.Az ezen bekezdésben foglalt dontések kozléséért az elndk
felelés, azonban ezen kotelezettség teljesitésében a Szovetség fétitkara
ké6zremikddik, mint aki az elektronikus fellilet gondozéasaért felelbs.

(6) A Szbvetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet
a Szovetség székhelyén, az elndkkel folytatott egyeztetés alapjan. Az
iratbetekintésért az elndk felel6s, azonban ezen kotelezettség teljesitésében a
Szoévetség fotitkara kézremikodik.

(7) A Szdvetség mikddésének, szolgaltatasai igénybevétele moédjanak, beszamoladi
kézlésének nyilvanossaga a Szovetség honlapjan (amely elérhetd a
www.kendo.hu; a www.iaido.hu, és a www.jodo.hu internetes cimeken), mint
elektronikus felilleten torténé kozzététel utjan valdésul meg, illetve azokrél az
elndkkel valé egyeztetés alapjan barki felvilagositast kérhet. Az ezen
bekezdésben foglalt kbézzétételért az elndk felelds, azonban ezen kdtelezettség
teljesitésében a Szovetség fétitkara kézremikddik, mint aki az elektronikus felllet
gondozasaért felelés. A Szdovetség az ezen bekezdésben foglalt iratokat évente
legalabb egyszer frissiti.

Hatarozathozatal kozgyllés megtartasa nélkil

18. (1) Koézgyllés megtartasa nélkul is hozhatnak kdézgyillési hatarozatot a
szOvetség tagjai. Ez esetben az elndkség irasban igazolhaté médon (ajanlott és
tértivevényes levél, a tag altal hasznalt fax-, e-mail cimre valdé megkiuldéssel)
juttatja el a hatarozattervezet szdévegét a tagoknak, akik a hatarozattervezet
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belul irasban adjak le szavazatukat. Az
esetleges modositd javaslatot az elndkség ugy kezeli, mint Uj hatarozattervezetet.

(2) Az elndkség a hatarozattervezet kikuldésétsl szamitott 15. nap elteltével
O0sszesiti a beérkezett szavazatokat. A hivatkozott hataridé lejarta utan beérkezett
szavazatokat figyelmen kivil kell hagyni. Az irasban tett szavazas akkor
tekinthet6 érvényesnek, ha a szavazasra jogosult tagok tébb mint fele leadta
irasbeli szavazatat. Ervényes irdasbeli szavazas esetén a kdzgyllés a hatarozatait
a 17.(2)pontban foglaltak kivételével a szavazésra jogosultak tédbb mint felének
"igen” szavazataval hozza.

(3) Az elndkség barmely tag eziranyu kérése esetén Osszehivja a kozgylilést az
irasban szavazasra kikiuldott hatarozattervezet kdzgyllésen térténd megtargyalasa
érdekében. A tag eziranyu kérését a hatarozattervezet elndkség altali kikuldését
kovetd 10. napig jelezheti az elndkség felé.

(4) A tagok részére az irasbeli uton meghozott hatarozatot az elndékség igazolhatd
médon (postai kézbesités esetén ajanlott és tértivevényes levél, elektronikus
megkuldés esetén a tag &ltal hasznalt elektronikus levélcimre valdé tovéabbitas
utjan) megkduldi.

VII. A SZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elnokség feladata és hataskore

21. (1) A Szovetség tevékenységét két kdzgyllés kozotti idészakban a Szdvetség
elndksége iranyitja. Az elndkség a Szodvetség mikodését érinté valamennyi
kérdésben doéntésre jogosult szerv, kivéve azokat az ugyeket, amelyek az
alapszabaly szerint a koézgyllés kizarélagos hataskodrébe tartoznak, vagy
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amelyeket a kdzgylilés sajat hatadskdérébe vont vagy a Szdvetség mas szerveinek
hataskdrébe utalt.

(2) Az elndokség feladatai és hataskore:

a) a Szovetség mikodésével kapcsolatos belsé szabalyzatok megallapitasa és
moédositasa a jelen Alapszabaly, valamint a kézgyllilés altal elfogadott Szervezeti
és MUkdédési Szabalyzat keretein bellil, azzal hogy az esetleges gazdalkodasi
targyu belsdé szabalyzat, szabalyzatok el6zetes véleményezési joga a Fellugyel6
Bizottsagok megilleti;

ai) A sportagakkal kapcsolatos, a 6. (1) a) pontban megjeldlt szabalyzatok
megallapitdsa és modositasa;

b) bizottsagok Ilétrehozasa és megszintetése - a kozgylilés kizarélagos
hataskorébe tartozok kivételével;

c) az altala létrehozott bizottsagok tisztségviseldinek és tagjainak
megvalasztasa illetve felmentése;

d) a Szovetség kozgylilésének eldkészitése és O0sszehivasa, azzal, hogy ezen
kotelezettség teljesitésében a fétitkar kézremlkodik;

e) a Szovetség torvényes és alapszabalyszeri mikddésének biztositasa és
feligyelete;

f) gondoskodas a kozgyllési hatarozatok végrehajtasarél, a végrehajtas
ellenbrzéseérdl;

g) a sportagak fejlesztési programjainak kidolgozasa;

h) a bajnoksagok és a szdvetségi versenyek kiirasa;

i) a sportagak hazai versenynaptaranak jovahagyasa;

i) a sportagak nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi
kapcsolatainak szervezése, javaslattétel nemzetkdzi tisztségvisel6k személyére;
k) a nemzetkdzi sporteseményeken vald részvétel engedélyezése;

1) a tagfelvételi kérelem elbiralasara javaslat el6terjesztése a kézgylléshez;
m) az éves szakmai és pénziugyi tervezet és a kdltségvetési beszamolé - és az
annak részét képezd kdzhasznusagi melléklet - el6készitése, elbzetes

megvizsgalasa és annak a kdézgyllés 4altal torténd elfogadasaig a Szdvetség
folyamatos gazdalkodasanak biztositasa;

n) a hataskoérébe wutalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetéleg fegyelmi
jogkoér gyakorlasa, a fegyelmi eljaras lefolytatasa;

0) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az
alapszabaly, tovabba a Szdvetség egyéb szabalyzata, illetéleg a Szdvetség
kdzgyllése a hataskdrébe utal;

p) a Szdvetség szakmai igazgatdojanak kinevezése.

q) Az elndkség feladata, hogy biztositsa a Szdvetség altal nyilvantartott igazolt
sportolék regisztraciojat és adatainak kezelését a vonatkozd jogszabalyok
alapjan. Az adatkezelés soran a Szdévetség koteles betartani az Eurdépai Parlament
és Tanéacs (EU) 2016/679 rendeletét (GDPR), valamint a 2011. évi CXIIl. térvényt
(Infotv.), és az érintetteket tajékoztatni az adatkezelés céljardl, jogalapjardl és
jogaikrol.

Az elndkséqg tagjai

22. (1) Az elntkség létszama 3 f6.

(2) Az elnbkség tagjai tisztségliket tarsadalmi megbizatadsként, esetleg
tiszteletdijasként latjak el. Az esetleges tiszteletdij mértékét a kdzgylilés allapitja
meg.

(3) Az elndkség tagjai:
a) elndk;

b) alelndk;

c) elndkségi tag.

(4) Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) az elndkségi Uléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban valé
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részvétel;

b) észrevételek, javaslatok tétele a szbévetség mikddésével és altalaban a
sportagakkal kapcsolatosan;

c) felvilagositas adasa a sportagakkal 6sszefliggd kérdésekben a tisztségviselbk
dontéseivel kapcsolatban;

d) javaslattétel rendkivili kbzgyllés 60sszehivasara;

e) megbizas alapjan a Szdvetség képviselete;

f) a Szbvetség hatarozatainak és ajanlasanak megtartasa, illet6leg végrehajtasa;

g) folyamatos kapcsolattartdas a Szdévetség tagjaival és szerveivel;

h) beszamolas az elnbékségben vallalt feladatok végrehajtasardél;

(5) Az elndkség tagjai tisztséglikben ujravalaszthatoék.
(6) Az elndkségi tagsag megszilnik:

a) a hatarozott idejid megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) lemondassal;

c) visszahivassal,;

d) elhalalozassal, vagy jogutéd nélkili megszinéssel.

e) a megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel
bekdvetkezésével;

f) cselekvbképességnek a tevékenység ellatdasahoz szukséges kOrben torténd
korlatozasaval;

g) kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az elndkség tagja akkor hivhaté vissza, ha tisztségével, illetve a Szdvetség
ceéljaval, érdekeivel, jelen Alapszaballyal, illetve a Szdvetség egyéb
szabalyzatédval, rendelkezésével, illetve hatarozataval ellentétben jar el.

Visszahivaté tovabba, ha joger6sen szabadsagvesztésre itélik, ennek hianyaban
is ha a Szdvetség, vagy annak tagja vagy tisztségvisel8je ellen szabalysértést
vagy bilncselekményt kovet el, illetve barmely okbdl a tisztségére vonatkozé
szabalyok szerint 6sszeférhetetlenségi ok merul fel vagy a tisztségére egyébként
méltatlanna valik.

Az elndkség mikodése

23. (1) Az elnd6kség maga allapitja meg munkatervét és tgyrendjét.

(2) Az elndkség szukség szerint, de legalabb évente két alkalommal Ulésezik.
Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, az alelndék vagy az elndkségi
tagok egyharmada az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség Ulései nyilvanosak,de zart Ulés rendelhetd el, ha a nyilvanossag
korlatozasat jogszabaly, adatvédelmi vagy titokvédelmi okok, illetve az gy jellege
indokolja.

(4) Az elndkség llésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a tiszteletbeli elndkdt,
a Fellgyel6 Bizottsag elndokét, valamint a tobbi bizottsag elndkeit.

(5) Az elndkség uléseirél jegyzdkdnyvet kell felvenni. A jegyz6ékdnyvnek
tartalmaznia kell az Ulésen elhangzott észrevételek és javaslatok I|ényegét,
valamint a hozott hatadrozatokat sz6 szerint. A hozott hatarozatokrdl az érintett
szerveket és személyeket a jegyz6kényv megklldésével kell értesiteni igazolhaté
modon. A jegyz6kdnyvet az elndk irja ala, és az alelndk hitelesiti, azzal, hogy
amennyiben az alelndék az elndkség Ulésén nincs jelen, ugy a jegyz6kdnyvet az
elndktdl kulonb6zdb elndkségi tag hitelesiti.

(6) Az elndkségi ulésrdl olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl az elndkség
déntésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzdk
szamaranya /ha lehetséges: személye/ megallapithaté.
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(7) Az elnbkség doéntéseit az Eves Beszamold mellékleteként kell kdzzétenni,
kivéve, ha jogszabaly elbirja azok azonnali nyilvanossagra hozatalat. Ebben az
esetben a dontéseket a Szovetség hivatalos honlapjan kell megjelentetni.

Az elndkséqg lUlése

24. (1) Az Elndokség ulései alapvetdéden online formaban kerilnek megtartasra, e-
mail, videdkonferencia-platform vagy mas elektronikus kommunikaciéos eszko6z
haszné&lataval, lagalabb egy héttel korabban értesiteni kell az elndkség tagjait és
a meghivottakat. Szukség esetén, kildndsen fontos vagy személyes jelenlétet
igényl6 Ugyekben az lUlések személyesen is megtarthatok.

(2) A napirendet is tartalmazdé elndkségi Ulés meghivdojanak koézlése akkor
tekintheté6 szabalyosnak, amennyiben az el6z6 bekezdésben foglalt hataridében a
meghivdo(t) elektronikus levél megkildése a tag altal hasznalt elektronikus
levelezési cimre a meghivdé ezen hataridében megkuldésre kerilt.

Az elndkséqg hatarozathozatala

25. (1) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van.

(2) Az elndbkség a hatarozatait amennyiben ezt jogszabaly nem zarja ki nyilt
szavazassal, a jelen lévdé tagok tébb mint felének “igen” szavazataval hozza..
Szavazategyenléség esetén az elndkség a kérdésben egy alkalommal Ujbdl
szavaz, amennyiben az Ujabb szavazas is szavazategyenl8séggel zarul, ugy a
hatarozati javaslat elutasitottnak tekintendd.

(3) Az elndkség titkos szavazéassal hoz hatarozatot a hatédskdrébe tartozod
tisztségvisel6k megvalasztasakor, illet6leg egyéb esetben barmelyik elnbkségi tag
kivansagara.

VIII. AFELUGYELO BIZOTTSAG

26. (1) A kozgylilés a Szovetség gazdalkodasanak ¢és vagyonkezelésének
ellen6rzésére egy elndkbdl és két tagbdol allé Felugyeld Bizottsagot valaszt. A
FellUgyeld Bizottsag tagjai tisztségukben ujravalaszthatdk.

(2) A Feligyelb Bizottsag tagja a Szdvetségben mas tisztséget nem viselhet.

A Felligyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja, aki a Szévetség elndkségének tagjaval,
illetbleg a Szdvetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személlyel hozzatartozdi
kapcsolatban all. A Felligyelb Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozdi.

(3) A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a Felligyeld Bizottsag elndke iranyitja.
(4) A Feligyel6 Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik.

27. (1) A Fellugyel8 Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb
kdotelezd elbirdsok betartdsanak ellenérzése;

c) az éves mérleg feliilvizsgalata, az éves beszamolé-, valamint a kézhasznusagi

melléklet tervezetének el6zetes véleményezése;

d) a gazdalkodas célszerlségének, szabalyszerliségének az elbiranyzott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

f) a Szovetségi vagyon megovasa érdekében szikséges intézkedések
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megtételének ellenérzése.

28. (1) A Felugyelé Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a
Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szdvetség
tisztségviselbitdl tajékoztatast kérni.

(2) Az ellen6rzések megkezdésérdl a Fellgyeld Bizottsag elndke tajékoztatni
koteles a Szovetség elndkét. Az ellenérzés soran a Felligyeld Bizottsag a
pénzigyi-gazdasagi, illetve a bels6é ellen6rzésre vonatkozd szabalyok szerint jar
el.

(3) Az ellenbrzés tapasztalatairél a Feligyel6 Bizottsdag elndke a vizsgalat
befejezésétdl szamitott 15 napon belil tajékoztatja a Szovetség elndkségét. Ha a
vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, akkor a szikséges
intézkedés megtételére is fel kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgalatot kdvetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott
hataridé elteltével szamitott 30 napon belll a Fellgyeld Bizottsag utévizsgalat
keretében ellendrzi.

(5) Ha a kifogéasolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri el, vagy az
utévizsgalat sem vezetett eredményre, a Felligyel6 Bizottsag koézvetlenlil az
intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziukség esetén kezdeményezheti
rendkivili kbzgyllés 6sszehivasat.

(5a) A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfelelden a kdzgyllést vagy az elndkséget tajékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdél szerez tudomast, hogy

a) a Szbévetség mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szdvetség érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziuntetése
vagy kdvetkezményeinek elhéaritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv (kdzgyllés, illetve elndkség) dontését teszi szikségessé;

b) a vezetd tisztségviselbk felel6sségét megalapozd tény merilt fel.

(5b) A kdzgyllést vagy az elndkséget a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belll — intézkedés céljabdél 6ssze kell hivni.
E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kozgylilés ¢és az elndkség
O0sszehivaséara a Fellugyeld Bizottsag is jogosult.

(5c) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikoédés helyreéllitasa érdekében
szlkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellaté szervet.

(6) A Felugyel6 Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség kozgyllésének koteles
beszamolni.

(7) A Felugyel6 Bizottsag legalabb félévente egyszer, de szlikség szerint barmikor
tlésezik. Uléseit a Felligyel6 Bizottsag elndke irasban hivja 6ssze a napirendet is
tartalmazé meghivé megkluldésével, amely meghivonak tartalmaznia kell a
Szoévetség nevét és székhelyét, az uUlés idejének és helyszinének megjeldlését is.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
Feligyelé Bizottsag tagjai a targyalni kivant témakdérékben allaspontjukat
kialakithassak. A Feligyeld Bizottsdg hatarozatait, nyilt szavazédssal a jelenlévé
szavazasra jogosultak felének "igen" szavazataval hozza. A Feligyel6 Bizottsag
hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Az (lések online formaban is
megtarthatdok. Az online Ulések esetén biztositani kell a tagok azonositasat, a
hatarozatok hitelességét és dokumentalhatésagat

(7a) A napirendet is tartalmazé Fellgyeld Bizottsagi Glés meghivéjanak kdzlése
akkor tekintheté6 szabalyosnak, amennyiben az Uulés idejét legalabb egy héttel
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megel6z6en a meghivo(t) személyes atvétel esetén a Felligyel6 Bizottsag tagja
atvette, postai uton té6rténd kézbesités esetén a hataridében vald kézbesités
igazolhato (postai kiildeményhez tartozoé tértivevénnyel), illetve elektronikus levél
utjan torténdé megklldés esetén a tag altal hasznalt elektronikus levelezési cimre
a meghivdé ezen hataridében megklldésre kerult.

(8) A Fellgyelé6 Bizottsag a Szovetség éves beszamoldjanak joévahagyasara,
valamint a kézhasznuUsagi melléklet elfogadasara iranyuld eljarasrend részeként
az éves beszamolé-, valamint a koészhasznusagi melléklet tervezetét azok
elfogadasa el6tt, el6zetesen véleményezi.

IX. A BIZOTTSAGOK

29. (1) A Szovetség kdzgyllése egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi allando
bizottsagokat hozhat l|étre az Alapszabaly moddositasaval. Az erre tekintettel
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban az allandé bizottsag
nevét és feladatkorét, illetve az allandé bizottsag tagjainak valasztasanak maddjat
fel kell tintetni azzal, hogy az allandé bizottsagok elndkét és tagjait a Kézgylllés
2 éves id6tartamra valasztja. A Szdvetség kozgyllése és az elndkség ideiglenes
szakbizottsagokat hozhat létre, illetve ideiglenes referenseket jel6lhet Kki.

(2) Az ideiglenes bizottsagok és ideiglenes referensek feladatait és hataskorét a
Szovetség szervezeti és mikddési szabalyzata, a bizottsagok és referensek
mikdédésének részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott sajat mikodési
szabdalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok véleményezési, javaslattételi, illet6leg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az Ugyekben, amelyekre rendelték 6ket.

(4) A bizottsagok Uléseit a bizottsdgok elndkei vezetik.

X. A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI, VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALALOI

A Szovetséqg elndke

30. (1) A Szovetség legfébb tisztségviselbje a Szovetség elndke.

(2) A Szdvetség elndke a tobbi tisztségviselbdvel egylttmikddve, az elndkség
ké6zremikddésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.

(3) Az elndk feladata és hataskodre:

a) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a koézgyllési és elndkségqi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése;

b) a Szovetség képviselete, a hirk6zl6 szervek tajékoztatasa;

c) a szbvetségi testliletek munkajanak figyelemmel kisérése, beszamoltatasa;

d) alairasi jogkoért 6nalléan, az utalvanyozéasi jogkdrt az elndkség valamelyik
tagjaval egyutt gyakorolja;

e) kapcsolattartas a tagszervezetekkel, az allami és tarsadalmi szervezetekkel;

f) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az
alapszabaly, illetébleg a kdzgyllés vagy az elndkség az elndk hataskdrébe
utal;

g) az elndkség Uléseinek 6sszehivasa és vezetése;

h) az elndkség Uléseinek el6készitése;

i) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgyllés, az elndkség, illetbleg a Szovetség egyéb szerveinek a
kizarolagos hataskorébe;

i) a Szovetség bevételeinek novelése, vallalkozasok, Uzleti tevékenységek

szervezése, bonyolitdasa a Szévetség elndkségének megbizasa esetén;
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k) az elndkség, a tagszervezetek és a bizottsagok tevékenységének atfogé
6sszehangolasa, elndkdlés a Szdvetség kézgyllésén.

(3) Az elndk tevékenységérdl a Szovetség elndkségének szamol be.

(4) Az elndokot tavolléte esetén az alelndk vagy az elndkség tovabbi tagjai
egylttesen helyettesitik.

A Szovetséqg alelndke

31. (1) Az alelndk feladata az elndkségi tagok &ltalanos feladatain tulmenden az
elndk helyettesitése annak akadalyoztatasa esetén ill. megbizasa alapjan.

A Szovetséqg fotitkara

32. (1) A Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat az alapszabaly
rendelkezései szerint az elndkség altal kinevezett fétitkar iranyitja a kozgydlési
és elndkségi hatarozatok keretei kdozott. Az elndkség a fétitkart munkaszerz6dés
vagy megbizasi szerz6dés alapjan foglalkoztatja.

(2) A fétitkar feladata és hataskore:

a) a Szovetség tisztségviselbivel egyuttmikddve 6sszehangolja a Szdvetség
tevékenységét, biztositja az alapszabaly, valamint a szervezeti és mikodési
szabalyzat szerinti tevékenységet;

b) oOsszehangolja az elndkség és a bizottsagok munkajat;

c) szervezi és figyelemmel kiséri a kézgyillés és az elndkség Uléseit;

d) figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, és azokkal kapcsolatosan tajékoztatot ad
ki, vagy intézkedik az adott feladat végrehajtasardl;

e) utalvanyozasi jogkdrt gyakorol az elndkség altal megallapitott 6sszeghatarig;

f) tajékoztatja a hirkd6zl6 szerveket a Szévetség tevékenységérdl;

g) gondoskodik a Szbévetség nyilvantartasainak vezetésérél,

h) az elndkség elé terjeszti a bizottsagok altal hozott déntések elleni
fellebbezéseket, el6késziti az ezzel kapcsolatos déntéshozatalt;
i) intézi a SzOvetség gazdasagi Ugyeit és gondoskodik a Szoévetség

kdnyvelésének pontos vezetésérdl;

j) az elndkség altal javasolt és a kdzgylilés altal megszavazott tagdij beszedése
és regisztralasa;

k) a felszerelések elndkség &ltal meghatarozott bérleti dijat 6sszegylljti és
regisztréalja;

1) az elndkség megbizdsa alapjan gazdalkodik a Szévetség vagyonaval;

m) beszedi az elndkség &ltal alkalmanként megéallapitott dijakat (pl. danvizsgadij,
edzd6tabor stb.);

n) gondoskodik a Szévetség kdnyvelésérdl;

0) a koOltségvetés alapjan pénzlgyi tervezeteket készit a Szévetség mikddésével
kapcsolatosan, és ezeket az elndkség elé tarja.

p) gondoskodik a kdozgyllés liléseinek el6készitésérdl.

(3) A fétitkar tevékenységérdl a Szovetség elndkségének szamol be.

(4) A fotitkart tavolléte vagy akadéalyoztatasa esetén az elndkség altal megbizott
szemeély helyettesiti.

(5) A Fétitkdr nem mindsul vezetd tisztségviselének. A fétitkar a Szodvetség
Eintksége altal megbizott, vezetd beosztasu, operativ lUgyintéz6, akinek feladata
kizardélag az EIndkség dontéseinek végrehajtasa, a Szévetség adminisztracidéjanak
szervezése és koordinalasa. A fétitkar 6nallé képviseleti vagy dontési jogkorrel
nem rendelkezik, nem jogosult a Szdvetség nevében szerz6dést kotni, kivéve, ha
arra az EIndkség egyedi irasbeli felhatalmazasa alapjan keril sor.

A Szovetség tiszteletbeli elndke
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33. (1) A Szdbvetség tiszteletbeli elndkévé az a személy valaszthatd, aki kimagaslé
tevékenységével a Szovetség célkitlzéseinek megvaldsitasat hosszu idén at
eredményesen segitette el6 és kiemelkedd szerepet jatszott a kendo, iaido vagy
jodo sportagak magyarorszagi fejlesztésében, népszerilsitésében.

(2) A Szodvetség tiszteletbeli elndke tapasztalataival tamogatja a Szodvetség
munkajat, tekintélyével emeli a Sz6vetség rendezvényeinek fényét, részt vesz a
Szoévetséget reprezentalé eseményeken. A tiszteletbeli eln6kdét meg kell hivni a
vezetbség Uléseire, amelyeken tanacskozasi joggal vehet részt, ugyszintén a
Szoévetség kozgyliléseire, amelyeken észrevételeket, javaslatokat tehet.

A Szovetség szakmai igazgatdja

34.(1) Az elndkség bizza meg a Szovetség szakmai igazgatdjat, akinek a feladata
a sportagakban folyé szakmai munka és a valogatott vezetése. A szakmai
igazgatéra vonatkozdé részletes rendelkezéseket a Szdvetség szervezeti és
mikoédési szabalyzata tartalmazza.

(2) A szakmai igazgaté az Elndkség altal meghatéarozott sportszakmai célkitizések
megvaldsitasaért felelés, vezetd beosztasu személy. Tevékenysége az utanpotlas-
nevelés, edz6képzés, versenyrendszer és sportstratégiai iranyok kidolgozasara és
feligyeletére terjed ki, az Elndkség iranymutatasa szerint. Onallé képviseleti és
doéntési jogkdrrel nem rendelkezik, csak az EIndkség utasitasa alapjan jarhat el.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

35.(1)A koézgyllés, és az elndkségqg, valamint a Felugyeld Bizottsag

hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli

hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kdotelezettség vagy felel6sség aldl mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem mindésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiul igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a Felugyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve a Szdbvetség
kdnyvvizsgaléja az a személy, aki

a) a kobézgyllés, illetve az elnbkség elndke vagy tagja;

b) a szdévetséggel a megbizatason kivil méas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a szOvetség cél szerinti juttatasabodl részesll - kivéve a barki altal megkdtés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeni szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a) - c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozédja.

3) A kdzhasznu szervezet megszintét kovetd harom évig nem lehet mas
kdzhasznu szervezet, igy a Szdvetség elndkségének, Feligyeld Bizottsdganak
tagja az a személy, aki korabban olyan kd&zhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt- annak megszintét megel6z8d két évben legalabb egy évig,
— amely jogutéd nélkul szint meg ugy, hogy az allami adé6- és
vamhatosagnal nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
— amellyel szemben az allami ado6- és vamhatésag jelentés 0Osszegl
adéhianyt tart fel,
— amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatdésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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— amelynek addészamat az allami ad6- és vdmhatdésag az addzas rendjérdl
sz0Ol6 torvény szerint fefiggesztette vagy toérdlte.

4) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

5) Nem lehet az elndkség, Felligyeld Bizottsag tagja az, akit blncselekmény
elkévetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bintetett
elé6élethez f1z6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt.

6) Nem lehet az elndkség, Fellugyeld Bizottsag tagja az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerés birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt nem lehet a Szdvetség elndkségének, Fellgyeld
Bizottsaganak tagja, amennyiben az itéletben megjeldlt tevékenység és a
Szovetség tevékenységei ko6zott atfedés van.

7) Az eltiltast kimonddé hatarozatban megszabott idétartamig nem Ilehet az
elndkség, Fellgyel6 Bizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtél.

(8) Az elndkség, Felliigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvbképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges kdOrben nem
korlatoztak.

Xl. A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

36. (1) A Szdvetség éves kdltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szdvetség mikbédéséhez szikséges bevételek az alabbiakbdl tevéddnek
Ossze:

a) kdzponti kdltségvetési, dnkormanyzati, kdoztestuleti, kdézalapitvanyi

tamogatasok;

b) tagsagi dijak

c) magan- és jogi személyek tamogatasai;

d) alapitvanyok és kozérdek( kotelezettségvallalasok;

e) rendezvények bevételei;

f) a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban, kdzgyllési és elnbdkségi
hatadrozatokban - megallapitott dijak;

g) a Szdvetség altal kiszabott pénzbintetések;

h) rekldamtevékenységbdl szarmazé bevételek;

i) nemzetk6zi szervezetektdl kapott tdmogatas;

i) kereskedelmi és egyéb gazdasagi-vallalkozasi tevékenységb6l szarmazé
bevételek;

k) egyéb bevételek.
(3) A Szovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydoszamlan levd 6sszeg);
b) készpénzre sz6l6 kdvetelés;

c) értékpapir;

d) ingatlan és ingd vagyon.

(4) A Szovetség bevételeivel oOnalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat

vagyonaval felel. A Szdvetség tagjai a Szovetség tartozasaiért - a befizetett
tagdijon tulmendéen - nem felelnek.

(5) A Szodvetség gazdalkodasat az egyesilletekre és a sportszovetségekre
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok alapjan végzi. A Szdvetség gazdalkodasanak
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részletes szabalyait a Szévetség gazdalkodéasi szabalyzata hatarozza meg.

(6) A Szodvetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi
tarsasagban vehet részt, amelyben felel6ssége korlatozott és e korlatozott
felel6sség mértéke nem haladja meg a vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt
vagyonanak értékét. Ez a korlatozas érvényes a Szoévetség altal a vallalkozas
(gazdasagi tarsasag) alapitasa és mikddtetése soran tett kotelezettségvallalas
mértékeére is.

Vallalkozasi tevékenységet csak kdézhasznu céljainak megvaldsitdasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A Szdvetség a gazdalkodasa soran elért
eredményt nem osztja fel, azt a létesité okiratban meghatarozott tevékenységre
forditja.

A nemzeti valogatott keretekkel kapcsolatos koéltségek, illetve a kartéritési
felel6sség a szakszdvetséget terheli, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott
keretek mikoédtetésébd6l szarmazd bevételek is.

XI1.A SZOVETSEG MEGSZUNESE

37. (1) A Szbvetség megszinik:

a) feloszlasanak a kdzgylilés altal tortént kimondasaval (a kézgyllés csak akkor
mondhatja ki a Szdvetség feloszlasat, ha a Szodvetség képes barmilyen
jogcimen fennall6é tartozasai kiegyenlitésére);

b) mas szOvetséggel vald egyesiulésével;

c) atalakulasanak a kdozgyilés altal tértént kimondasaval,

d) feloszlatasaval;

e) megszilnésének az arra jogosult szerv altal té6rténd megallapitasaval.

(2) A Szdvetség feloszlassal, jogutéd nélkil valé megszinése esetén a hitelezdk
kielégitése utan fennmaraddé vagyont a Nemzeti Versenysport Szévetség (NVESZ)
rendelkezésére kell bocsatani és azt a kendo, iaido illetve jodo sportéag
utanpotlas-nevelési programjanak tamogatasara kell forditani.

X111,
ZARO RENDELKEZESEK

38. A Szbvetség tagjai kdtelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve
a Szovetséggel folytatott tevékenységgel oOsszefiggésben egymas kozott
keletkezett vitas Ugyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, vagy egyéb
hatésaghoz - a sajtot is beleértve -, amig az dgyet a Szbévetség vezetdsége meg
nem targyalta.

39. Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre az Stv., az egyesulési
jogroél, a koézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikoédésérdl és

tamogatasarodl szé6lé 2011. évi CLXXV. t0rvény rendelkezései és a Ptk., valamint
egyéb vonatkozo6 jogszabalyok iratanyadoéak.

Budapest, 2025. majus 1.

Sohajdaeymask
EIndk
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