A MAGYAR KENDO, IAIDO, ES JODO SZOVETSEG,
mint orszagos sportagi szakszdvetség
ALAPSZABALYA

moédositasokkal egyseges szerkezetben, amelyben a legutébbi, 2016, aprilis 8.
napjan megtartott kézgylilésen elfogadott modositasok vastagon dd&it betiikkel
és alahuzva, mig a 2015, méarcius 15. napjan megtartott kézgylilésen
elfogadott médositdsok vastagon déit betiivel szerepelnek

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Magyar Kendo, laido, és Jodo Szdvetség, mint orszagos sportagi
szakszdvetség (a tovédbbiakban: Szdvetség) a 2013. évi V. térvény, a Poligari
Torvénykdnyvrdél (Ptk.), az egyesilési jogrél, a kézhasznl jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szoldé 2011, évi CLXXV. térvény
alapjan a kendo, az iaido és a jodo sportdgak (a tovabbiakban: sportagak)
feladatainak ellatasara létrehozott, az e sportagakban mar muikodd
sportegyesiiletekre, illetdéleg azok kendo, iaido és jode szakosztalyaira épilé,
tevékenységliket 6sszehangold, munkajukat segitd és tamogatd, Onkormanyzati elv
alapjan mikéd6, érdekképviseleti tevékenységet is kifejtd szervezet, amely a
2011, évi CLXXV. tdrvény szerint kézhasznd tevékenységet folytaté civil
szervezet, tovabbad a 2004.évi I|.térvény (Stv.) 20§-27§ szerint a sportédgak
szakszovetségi feladatait ellaté, a NemzetH Spertszévetség Magyar Olimpiai

Bizottsag (MOB} altal nyilvantartott orszagos sportagi szakszbvetség.

2. (1) A Szbvetség neve: Magyar Kendo, laido és Jodo Szivetség

) Roviditett neve: MKSZ

) A Szdvetség neve angolul: Hungarian Kendo, laide and Jodo Federation
) A Szbvetség székhelye: 1073 Budapest, Dob utca 80. 1. em. 12.

} Az alapitas éve: 1998.

Jogutédlas: A jelen sportagi szekSzdvetség a jelen sportagi szakSzovetség
megalakulasaval egyltt megszind Magyar Kendo, laido és Jodo Szdvetség, mint
sportszévetség 4ltalanos jogutdédja, azaz a megszlnt sportszdvetség vagyona,
jogai és kotelezettségei a jelen sportagi szakSzbvetségre, mint altalanos
jogutodra szallnak at.

3. (1)A Szbvetség cimere:

{2) A Szdvetség belyegzdje:



4., A Szovetség tagja az Europai Kende Szdvetségnek {EKF) és a Nemzetkézi
Kendo Szdvetsegnek (IKF).

. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szovetséqg célja

5. A Szdvetség Magyarorszag terliletén irdnyitja, szervezi é&s ellendrzi a
sportagakban folyé tevékenységet, kézrem(kddik a jogszabalyockban a szaméara
biztositott sporifeladatok ellatédsaban, képviseli tagjai sportagainak érdekeit,
valamint részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében. A Szdvetség
ellatja tovabba azokat a feladatokat, melyeket az Stv. az orszégos sportagi
szakszdvetségek szamdra eldir.

A Szdvefség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nvyujt.

A Szoévetseg nem zarja ki, hogy az altala nyujtott kézhaszni szolgdltatasokbdél a
tagokon kivill mas is részesiilhessen.

A Szdvetség feladatai

A SzakSzdbvetséyg kGzhaszni tevékenysége: minden olyan tevékenység, amely
az alapszabéalyban megjeldlt kézfeladat teljesitését kézvetlenidl vagy kézvetve
szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyéb kdzds sziikségleteinek
kielégitéséhez,

A SzakSzdvetség altal ellatott koézhaszni tevékenységek, amelyekeot
kézfeladatokhoz kapcsoldddan végez, megjelbive a jogszabdlyhelyet, amely e
kézfeladat teljesitését eldirfa;

- A lakossag egészségi é&llapotanak javitdsa, a jobb életminéséyg
elésegitése, az egészségkdrositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
hatasok elleni fellépés (1997. évi CLIV. térvény, az egészségigyrél
144.§ (1)-(2) bekezdései).

- Az egészséges életmdd és a szabadidbésport gyakorlasa feltételeinek
megteremtése; sportfinanszirozas;, a gyermek- és ifjusagi sport, a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjanak tamogatasa (2004. évi l. térvény, a sportrol 49.§ c},d),e),f)
pontfai).

— Févarosi szintii sport és szabadidbsport (2011. évi CLXXXIX. térvény,
Magyarorszdag helyi 6nkormanyzatairol 23.§ (4) bekezdés 8. pont)

- Kevriileti sport és szabadidésport tadmogatésa, ifjusagi ligyek (2011.
évi CLXXXIX. térvény, Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél 23.§ (5)
bekezdés 17. pont)

- Sport, iffuségi dgyek (2011. évi CLXXXIX. térvény, Magyarorszag
helyi é6nkormanyzatairol 13.§ (1) bekezdés 15. pont)

A SzakSzbvetséyg ezen kézhasznu tevékenységei keretein beliil;
6. A Szdévetseg a kendo, az iaido és jodo sportagakban:

(1)

a) az alabbi szabdlyzatok kiadaséaval biztositia a sportédgak rendeltetésszerd

mikédését, igy meghatarozza
- szervezeti és mikddési szabhalyzatot,
- versenyszabalyzatot,

2



- ayHvantartash igazolasi (nyilvdntartasi) es atigazolasi szabédlyzatot, amely
tartalmazza a versenyz8k sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozd
szakmai és efikai eldirasokat is, kiemelt figyelemmel a kiskor( versenyztkre
- sportfegyelmi szabalyzatot,
- sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos eldirasokat
tartalmazo szabalyzatot,
- doppingszabalyzatot,
- gazdalkodasi-pénzigyi és—munkatgyr—szababrzatety amely tartalmazza az
allami sportcéld tdmogatasok Stv-nek, valamint az allamhéaztartds mikoédésére
vonatkozd jogszabalyoknak es az allami sportcéluy tamogatdsok
felhasznalasardl es elosztasarél széld miniszteri rendeletnek megfeleld
felhasznalasra vonatkozd elbirasokat is,
- sportszakemberek kepesitesi kdvetelményeit és feladatait tartalmazé
szabalyzatot.
—a vagyeoni ertékd jogeok hasznositasarél rendelkezd szabalyzatot.

- az Stv, 23.§ (1) bekezdése szerint azon sporttevékenységgel ésszefiiggd fel
nem sorolt szabdlyzatof, szabdlyzatokat, amely, amelyek megalkotisat
jogszabdly a szakszévetséyg szamara kbtelezéen elbir;

k) a sportagak nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban kialakitja a sportagak
amatér versenyrendszeret és e versenyrendszer alapjan szervezi a sportag
versenyeit;

¢} megrendezi a magyar (orszagos) bajnoksagot;

d) meghatarozza és kiadja a hazai és — a sportagi nemzetkézi szakszbévetség

(Internaticnal Kendo Federation) versenynaptarahoz igazodva — a nemzetkdzi
versenynaptart, részt vesz a sportdgak nemzetkézi szdvelségének
munkajdban, szervezi a sportagak részvételét a nemzetkézi
sporteseményeken:

e) miikddteti a nemzeti valogatott kereteket és altaluk képviseli Magyarorszagot
a nemzetkdzi sportrendezvényeken, eldsegiti a sportdgakhoz tartozd
sporfoldk részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken;

) megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkdzi szakszOvetség (IKF), illetve
a sportagi kilfdldi szakszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar
sportotdk kilfdoldi versenyzéséhez vagy kilféldi sportoldk magyarorszagi

versenyzéséhez;
g) képviseli Magyarorszagot a sportdgak nemzetkdzi szervezetében;
h) szabalyzatban rendezi az altata kifrt (szervezett, rendezett)

sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékd jogok hasznositdsanak
moédjait és feltételeit;

i) a h) pont szerinti vagyoni értékd jogok hasznositdsardl szerzédést kdt, vagy a
szerzddéskdtés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti
egységeire illetve tagjaira atruhdzza;

I} gondoskodik a versenybirdok képzésérdl, tovabbképzésérdl és mindsitésérdéi,
valamint kézrem(kodik mas sportszakemberek képzésében és
tovabbképzéséhen;

k) a sportrendezvény biztonsagos l|ebonyolitdsaval kapcsolatos eldirdsokat
tartalmazo szabalyzatban meghatarozottak alapjan ellenfrzi az adott sportag
versenyrendszerében szervezett, vagy a versenynaptarban egyébként
szerepld sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat,

I} a kendo, iaido vagy jodo sportdgat valasztdé (] egyesiiletek, csoportok
létrehozasanak tamogatésa,

m) a sportdgakban ellatja a fogyatékosok sportjdval és a szabadiddés
sporttevékenységgel tsszefliggd feladatokat,

n) meghatdrozza a sporitdagak utanpotias-fejlesztési koncepcidjat és
gondoskodik annak végrehajtasarol;
o) nyertes palydazat esetén a kiemelt nemzethbzi sportrendezvények

magyarorszagi megrendezésével O0sszefiiggb alfami feladatok
eliatasaban kézremiikédik;

(2) Ellatia az alapszabalyban, a sportdgak nemzetkézi szbvetségének
szabalyzataiban, illetve jogszabdlyokban meghatarozott feladatokat,
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ezok keretében kiilénésen:

a.) meghatarozza a sportagak fejlesztési céljait, ezekre koncepciékat dolgoz ki
(ideértve az utdnpoétids-nevelés fejlesztését is) és gondoskodik ezek
megvalositasarol;

b.) a jogszabalyok és az (1) a) pont szerinti szabalyzatok alapjan gondoskodik a
sportagakban a spertelok versenyzS6k nyilvantartdasérdl, igazolasardl,
atigazolasardol, valamint nyilvdntartédsi rendszere alapjidn adatokat
szolgaltat _az allami sportinformaciés rendszernek Hetve—vetik-—szemben

. v -z
,
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ol o

; a _versenyszabalyzatot, illetve a
sportagak egyéb szabalyzatait megszegd versenyzéhkel,
sportszakemberekkel és sportszervezretfekkel szemben a Stv-ben és a
kiilén jogszabdlyban meghatarozottak _szerint sportfegyelmi jogkért
gyakorol:

d.) érvényesiti a doppingtilalmat;

e.) a megfeleld feltételek fennallasa esetén megktdti az allam sportfeladatokért
felelds szervével a tdmogatasi szerzddest;

f.) a szdvetséy egészére kiterjedben szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerz6déseket kot a sportagak céljainak elérése érdekében;

g.) képviseli a sportagak érdekeit az allami szervek, a MOB és annak szakmai
tagozatai, a tobbi sportszévetség, mas egyesiiletek, szbvetségek eldtt,
valamint a nemzetkdzi sportélethen,

h.) az alapszabalyban meghatérozott médon szolgaltatdsokat nyjt tagjainak,
kézremlkédik a tagok kdzétti vitak rendezésében,

i.) ellatja a sportagi nemzetkdzi szakszdvetség (IKF) alapszabalydban, a
jogszabalyokban, illetve jelen alapszabéalyban megallapitott feladatokat,
valamint a sportdggal 6sszefliggd egyéb feladatokat.

j.) nyilvéntartja a versenyzdket és részilkre versenyengedélyt ad, amennyiben a
sportolék megfelelnek a sportegészségligyi és a Szdvetség altal
meghatarozott sportszakmai kdvetelményeknek;

k.) kézremikddik a sportdgak szinvonalemelését segitéd tudoméanyos kutatéd
munkéban;

I.) & sportagak propagandajat elésegiti és szervezi, felvildgositast és véleményt
nyujt sportagi kérdésekben;

m.} vezeti a Szdvetség kbdzponti nyilvantartasait;

n.} feladatai megvalésitdasa érdekében gazdalkodik a Szdvetség vagyonaval és
szlkseg szerint vailalkozéasi tevékenységet fejt ki céljai érdekében, azzal,
hogy ezen gazdasagi-vallakozdsi tevékenységét csak és kifejezetten
kdzhasznua, ezen alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti
tevékenység megvalbésitédsat nem veszélyeztetve végezi, tovédbh4
gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapszabalyban meghatdrozott kbzhasznu tevékenységére forditja

ny.) Anyagi lehetéségei szerint hozzajarul a hivatalos eseményekhez és a

szbvetségi ceélokhoz kapcsclodd atikdltségek és/vagy ellatasi kbliségek
tamogatasahoz (pl. Elndkség, Fd&titkar, Szakmai Igazgaté, Nemzeti
Valogatott tagja, MKSZ Onkéntesek, Birak, Meghivott vendégek javara).

o) meghatdrozza a sportiétesitmények hasznalatdval, illetve a

sporteseményekhkel kapcsolatos sportdgi kbvetelményveket.

li. A SZOVETSEG TAGSAGA

A Szdvetség tagjai

7. A Szodvetségnek tagja lehet minden olyan jogi személyiséggel rendelkezd
sportszervezet, sportiskola és utanpdtids-nevelés fejlesztését végzd alapitvany,
amely a sportagakban tevékenységet fejt ki, vagy annak jogi személyiséggel
rendelkezé kendo, iaido vagy jodo szakosztalya (a tovabbiakban egyifitt:
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sportszervezet), feltéve, hogy részt vesz a sportagi versenyrendszerben, a
Szovetseg alapszabalyat elfogadja és a Szdvetséget tevékenységével, tovabba
erkélcsileg és az alapszabalynak megfeleléen anyagilag tdmogatja. A szdvetségbe
valdé felvétel nem tagadhato meg, ha a kérelmezd a Szdvetseg alapszabalyat
elfogadja és a felvételhez jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalinak.

A tagsagi viszony keletkezése és megszlnése

8. (1) A Szbvetseéghbe vald bhelépés illetve kilépés dnkéntes.

{(2) A Szdvetségi tagség felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal, jogutod
nélkili megszlnéssel, ilietve a tagdijfizetési kételezetiség egy évnél hosszabb
iddtartamu elmulasztasa esetén tdérléssel szlinik meg.

(3) Tagsagi viszony keletkezik a belépési nyilatkozat aldirasaval. A tagfelvéteirdl
a Szbvetséyg kbzgylilése hatdroz.

(4) A tagok kizdréasar6l a Szbdvetség kdzgydlése dént. A tagnak jogszabalyt, a
Szévetség alapszabélvadt vagy kozgylilési hatarozatat silyosan vagy
ismételten sérté magatartasa esetén a koézgylilés - barmely tag vagy
Szévetségi szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljdrédst
folytat le, A kizardsi eljdrds meginditasdarél az érintett tagot postai iiton
irdashan értesiteni kell, oly médon hogy az értesités kézbesitése igazolhatd
legyen (postai kiildeményhez tartozé tértivevénnyel). Az értesitésben a
kizarasi eljdgras meginditdsanak indokat fel kell tiintetni oly részietességgel,
hogy az indok kapcsan _az érintett tag allaspontjat ki tudja alakitani. Az
arintett tag a védelmében felhozhatd tényeket és bizonyitékokat az értesités
kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil irdasban eféadhatia, errdl az érintett
tagot az értesitésben tajékoztatni kell.

9. (1) A Szdvetségbdl vald kilépést Irdsban kell kézdlni az elndkséggel. A
szbdvetségh6i vald kilépés a kilépési nyilatkozatnak az eindkség (annak
valamely tagja) &ital valé kézhez vételének napjan hatalyosul. A kilépés a tagot
nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kiitelezettségei aldl.

(2) A Szdvetséghdl vald kizéarédst a kézgyllésen jelen lévd tagok 2/3-0s tbbbsége
altal hozott déntése alapjan lehet alkalmazni azzal a taggal szemben, aki &z
stapsrabélytsubyreosan—megezegi jogszabdlyt, a Szbvetséqg alapszabdlyat vagy
kbzgydlési hatarozatat sidlyosan vagy ismételten sérid, vagy a Szdvetség
céljaval dsszeegyveztethetetien tagi magatartadst tanusit. A kizardssal érintett
tagnak méyg a kizdrdsrél vald szavazds eldtt lehetéséget kell biztositani arra,
hogy a kébzgyiilés eldtt a védelmében felhozhatd tényeket, bizonyitékokat
széban is elbadhassa.

(4) A spartegyesllet tagsaga megsziinik, amennyiben a kendo, iaido vagy jodo
sportagakban mikédé szakosztalyat megszinteti, vagy mas sportegyesilet részére
atadja.

(3) A _kizarasi eljdras egyfokii, a kizdrasi hatdrozat eilen fellebbezni nem
fehet. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és Iindokoldssal
kell ellatni, amely indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjdul szolgélé
tényveket ¢és bizonyitékokat, tovabbad a jogorvosfati [lehetéségrél vald
tajékoztatast. A tag kizarasat kimondd hatarozatot (és annak indokoldséat) az
érintett tagnak a hatdrozat meghozataldt kbvetd 15 napon belill postai iton
meg kell kiildeni, oly mdédon hogy a kézbesités igazolhaté legyen (postai
kiildeményhez tartozdé tértivevénnyel). A kézgy(ilés altal hozott, tag kizarasat
elrendeld hatarozat ellen a kizart tag a hatarozat megsemmisitése irant a
hatarozat tudemésara—jutasadtét kézbesitéséidl szamitott harminc napos jogvesztd
hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birésag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat végrehajtasat
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felfliggesztheti. A per a térvényszék hataskérébe tartozik. A—jegerveslat

10. (1) A Szovetség tagjair6l nyilvantartast kell vezetni. A tagnyvilvdntartist a
Szdvetség fotitkara vezetl.

(2) A Szovetség tagjai a kozgyllés altal évente eldére meghatarozott - a
sportegyesileti tagjaik szamatdl figgd- mértékl tagdijat (hozzajarulast) fizetnek.

(3) Amennyiben valamely tag tagdijfizetési kdtelezettségének egy évet
meghaladé idétartamban nem tesz eleget, gy az eindkség az érintett tagot
postai tton irdasban felszdlitia, hogy tagdijhdtralékat a felszélitdas kézhez
vételétdl szamitott 30 napon beliil rendezze, A felszdlitasnak oly médon kell
térténnie, hogy a kézbesités igazolhatd legyen (postai kiiideményhez tartozd
tértivevénnyel). Amennyiben a megszabott hatarid8ben az érintett tag
tagdijhatralékat nem rendezi, dgy az elnbkség a toriési eljarast lefolytatia,
errél a tagot a feilszélitasban tajékoztatni kell.

(4) Amennyiben az érintett tag ellen a tériési eljaras lefolytatasara sor kerlil,
gy az elndkség a tag tériésérdl iilésén szavaz. A térlési hatarozatot az
érintett faggal postai titon frashan kézb6ini kell, oly modon hogy a kézbesités
igazolhatd legyen {(postai killdeményhez tartozod tértivevénnyel),

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11. (1) A Szdvetség tagjanak jogai.
a) térvényes képviseldje utjadn, vagy térvényes képviselbje &altal adoit
meghatalmazas Otjan képviseltetheti magat a kézgyllésen;

b) képviselSje Utjan vélaszthat és igazolt tagja valaszthatd a Szbvetség szerveibe
vagy tisztseégere;

c) észrevételeket, javasliatokat tehet a Szévetség és a sportagak mikddésével
kapcsolatban;

d) ajantasokat tehet a Szdvetséget, a Szdévetség szerveit, tisztségviseldit és a
sportagakat érintéd egyéb kérdésben;

e) tajékoztatast kerhet a Szdovetség barmely tevékenységérdl, tovabba betekinthet
a SzlOvetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tag jogait és jogos
érdekeit.

{2} A Szbvetség tagjanak kitelezettségei:

a) A kendo, iaido és jodo sport fejl6désének és eredményessegének eldsegitése;

b) A Szdvetség alapszabalyanak, szabalyzatainak valamint a Szdvetség szervei
altal hozott hatarozatok betartasa;

c) A sportagak néepszeri(sitése;

d) A tagdij megfizetése. Az egyesililetek az egyesiilet minden regisztralt tagja utan
kdtelesek tagdijat fizetni. A tagdij Osszegét a kozgyllés hatarozza meg.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETE
12. A Szbvetség szervei:

a) a kdzgyllés

b) az elndkség

c) tiszteletbeli elndk

d) a Fellgyeld Bizottsag
e) bizottsagok.



VI. A SZOVETSEG KOZGYULESE

A kdzgyllés 6sszehivasa

13. (1) A Szdvetség legfelsdbb szerve a kbzgylilés, amely a tagok Gsszessége. A

tagok a kézgylilésen képviseldik utjan vesznek részt. Akbzgyiéstéventetegatibh
egyszerket-bsszehivni. A kbzgyiilés évente legaldbb egy alkalommal {ilésezik.

A kdzgyllés idépontjat a Szdvetség elndkségének legalabb egy honappal korabban
meg kell allapitania és annak helyérdél, pontos idejérél, tervezett napirendjérdl és
a beterjesztett javaslatokrdl a tagokat fradsban fegaldbb 25 nappal a kézgyllés
megtartasa el6tt értesitenie kell, azzal, hogy a tagok értesitése ebben a kbrben
akkor tekinthetd szabdlyosnak amennyiben ezen hataridén belllli a napirendet
is tartalmazé kézgylilesi meghivé(t) személyes atvétel esetén a tag
képviselbje dtvette, postal dton tériénd kézbesités esetén a hatdriddén belilli
kézbesités igazolhatd (postal killdeményhez tarfozé téritivevénnyel), illetve
elektronikus levél dtjan térténd meghkiifdés esetén a tag dltal hasznalt
elektronikus levelezési cimre a meghivé ezen hatdridén beliil megkiildésre
keriift. Az éves rendes kdzgyllésre kotelezGen elkeszitendé beszamecldkat a
kézgylilés idépontja eldtt legalabb 15 nappal vagy 10 munkanappal meg kell
kildeni valamennyi tagnak. A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket
a kozgyllés helyérdl és idb6pontjarél a_ tagokhoz hasonléan meghatarozott
igazolthaté médon tajekoztatni kell. A kdzgyllésre a Szévetség elndksege a
részveételre jogosultakon kivil mast is meghivhat.

A kdzgylilést az elndksegnek rendkivlli UGlésre az erre vonatkozd kezdemenyezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb tizendt, legfeljebb harminc napon bellli
idépontra dssze kell hivnia, ha

- a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldléséavel ezt kéri;

- a birdsag ezt elrendeli.

(1a}) A kézgyiilésre vonatkozé ~ napirendet is tartalmazd - meghivdt az
elnbkség a napirend elfogaddsat régzité elnbkségi hatdrozat meghozatalat
kévetben, legkésbbb a meghivé tagok részérd torténd, elézé bekezdésben
foglalt szabdlyaocos kbzléséig a Szévetség honlapjan kézzéteszi.

{2a) A Sz6vetség honlapja a www.kendo.hu, a www.iaido.hu, és a www.jodo.hu
internetes cimeken elérheté.

(2) A kézgylilésen a tagok szavazati jogukat tdrvényes képviseldik-, vagy
torvényes képviseléjiik altal meghatalmazott képviseldik Utjan gyakoroljak.

(3) A kozgylilésen a szavazasra jogosult tagot legalabb egy, tovabba a
sportegyesiletben regisztralt minden 10 tagja utan tovabbi egy szavazat illeti
meg, oly mdédon, hogy 4-t6l lefelé, 5-t8l felfelé kell kerekiteni a szavazatok
szamat.

(4) A Szdvetség tagjainak legkésdbb a kizgyllés megkezdésének idbpontjaig
frasban be kell jetenteniik azt a szemelyt, aki a tagot kepviseli és a szavazati
jogot gvakorolja. Egy tagszervezet egy képviseldt kiildhet a kdzgyliésre.

{5) A kézgyiilési tisztségviselbket, gy a levezetd elnékét, a
jegyzékbényvvezetdt, sziikség esetén a szavazatszamlaldt a kbzgyiilés a jelen
lévd tagok kbziil egyszerii szétébbséggel vdlasztja meg a hatdrozatképesség
megdllapitasat kivetden.

A kdzgylilés hatarozatképessége

14, (1) A kiézgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak t6bb mint felének
a képviseldje jelen van.
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{2) Ha a kozgylilés az eredeti idépontjatdél szamitott egy oran helll nem valik
hatarozatképessé, az eredeti napirendre felvett kerdésekben a megjelentek
szamara valo tekintet nélkll hatarozatképes, amennyiben erre a tagok figyelmét az
eredeti meghivéban felhivtak.

A kbzgylilés napirendje

15. (1) A kézgyllés napirendjét a Szovetseg elndksegde allapitja meg és terjeszti a
kdzgyllés elé. A napirendet is tartalmazdé kbzgyidlési meghivénak tartaimaznia
kell a Szbovetség nevét és szdkhelyét, a kbzgylilés idejének és helyszinének
megjeldlését is. A napirendet a meghivéban olyan részlefességgel kell
feltiintetni, hogy a tagok a targyalni kivant témakérékben allaspontjukatl
kialakithassak.

{2} A Szovetség évi rendes kdzgyllésének az alabbi napirendi pontokat kdtelezben

tartalmaznia kell:

a) a Szdvetség tevéekenyseégérdl szdalod elnbkségi beszamolg;

b} Szbéveiséyg éves szamviteli beszdmoldja, és annak mellékletét képezd
kdzhasznusdgi melléklet;, kézhaszntbsagijelentés;

ya Sz0vetség targyévi kdliségvetésének jovahagyasa;

) a Fellgyeld Bizottsag beszamoldja;

) a Szévetség rendes tagjai altal beterjesztett javaslatok.

} a kdzgylilés altal létrehozott bizottsadg beszamoldja

c
d
e
f

{3) A (2 ) bekezdés &+ e) pontjdban emlitett javaslatokat—valamintatagekaHal-tett

abban az esetben lehet napirendre tdzni, ha azokat a
kozgylilés idopontjaf meghaldrozé elndkségl hafarozat meqhozatala efétt
legalabb két héttel irasban benyljtottak az elndkséghez. Az e hataridé utan, vagy
a Szovetség koézgyllésén beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatdk,
ha a jelenlevdk tébbsége ezzel egyetért, _azonban ezen bekezdésben foglaltak
nem hkorlatozzak a tagoknak és a Szdéveiség szerveinek a napjrend
kiegészitésének kérelmezésére vonatkozé — kévethezl bekezdésbhen
meghatarozott — jogat.

{4) A napirendet is tartalmazd kézgyiilési meghivd kézbesitésétél szamitott 5
napon beliil a tagok és a Szbvetlséyg szervei az elnbkségitél irasban kérhetik a
napirend kiegészitését, ezen kérelmiiket azonban indokolni kébtelesek. A
napirend kiegészitésének tdrgydban az elndkség jogosult donteni, azonban ha
a_napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elnékség nem dont, vagy azt
elutasitia, a kdzgylilés a napirend elfogadasardl szold _hatarozat meqhozatalat
megelézden kiildn dént a napirend kiegészitésének targyaban.

A kézgvlilés hataskére

16. (1) A kdzgyl(ilés kizarolagos hataskdrébe tartozik:

a.} az Alapszabdaly megallapitdsa és médositasa;

b) az elntkség éves szakmai beszamoldjdnak és a szamvitelrdl szdld 2000, évi C.
térvény szerinti beszamoléjanak, a kdvetkezd évi szakmai és pénzigyi tervének az
elfogadasa, azzal, hogy a kdzgylilésnek a targyévet kdvetd évben az éves
beszamolét - _ezen beliil az elndkségnek a Szdvetség vagyoni helyzetérdl
sz6lo_jelentését - és kdzhasznisdgi melléklietet is el kell fogadnia, ezzel
tajékoztatva a nyilvanossagot a szakszbvetség rendelkezésére alié vagyon
felhasznalasardl, illetve a szakSzdvetség miikbdésérdl, az éves beszamolé
elfogadasara az altaldnos, mindenkori jogszabalyok iranyaddak, igy azt annak

megfelelo modon es hatandoben el kell fogadn.' éa—bes—zaﬂwwieba—es—aﬂﬁak

I

c.) A megszavazott éves koltségvetésen kivili 5 millid Forintot (vagy ennek
megfelelé Euro) meghaladdé projekt inditasahoz kézgyllési hatarozat
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szlkséges.
d.})az eindkség, az—eHerérzé—tostidet Fellgyeld Bizottsag és a kdzgylilés 4altal
létrehozott t6bbi bizottsag elndkének, tovabbai tagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa és dijazasdnak megallapitdsa;

e.) a Szovetség mas szdvetséggel (szakszdvetséggel) valé egyesilésének illetve
szétvaldsanak elhatarozasa, a Szdvetség megsziinésének elhatdrozdsa;

f.} a Szbvetség jogi szemelwsegu szervezeti egységeinek [étrehozésa,;

g.) a SzoOvelség &nkentes—feloszldsdnak fogutdod nélkiili megszinésének

kimondéasa;

h.) nemzetkdzi szervezethbe vald helépés és kilépés elhatarozasa;

i.}) a Felliigyel6 Bizottsag beszamoldjanak elfogadéasa;

i.} a sportagak fejlesztési programjainak elfogadasa;

k.) a tagsdgi dij 0sszegének megallapitasa és moédositasa;

.Y az éves kdliségvetés elfogadasa;

m) a vezeld tisziségviseldk feletti munkéglitatédi jogok gyakorldsa, ha a vezeté
tisztségviseld a Szbvetséggel munkaviszonyban ali;

n) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szdvetfséyg sajat
tagjaval, vezetd lisziségviselSjével a Feliligyeld Bizottsag fagjdval vagy
ezek hozzatartozojaval kiét:

0) a jelenlegyi vagy korédbbi Szévelsél tagok, a vezetd tisztségviselbk és a
Feliigyel6 Bizottsagi tagok vagy mas Szévetségi szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérd] vald ddntés;

p}) a valasztott kényvvizsgdld megvalasztasa, visszahivdasa és dijazaséanak

megéallapitasa;
g} a végelszamold kijeldlése;
r) a Szbévetséyg Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzatdnak elfogadésa;
s) mindaz, amit jogszabaly vagy az alapszabaly a kdzgyllés kizarodlagos

hataskdrébe utal.

{2) A kdzhasznusagi melléekletben be kell mutatni a szakSzdvelség altal
végzell kbzhasznu tevékenyseéegeket, ezen tevékenységek fé célcsoporijait és
eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas megéllapitésdhoz sziikséges a
2011. évi CLXXV. tdérvény 32.8-a szerinti adatokat, mutatékat. A kézhasznasagi
melléklet tartalmazza a kdzhasznid ceél szerinti juttatasok kimutatasat, a
vezetd tisziségviselGknek nydjtott juttatasok Osszegét és a jJuttatasban
részesiilé vezetld tisztségek felsorolasat.

A kdzgylilés hatarozathozatala

17. (1) A kézgyliles a hatarozatait amennyiben jogszabaly nem zarja ki nyilt
szavazassal a jelenlevd szavazasra jogosultak tébb mint felének "igen”
szavazataval hozza (egyszer( tdhbhség).

(2) Az alapszabaly modositasahoz a_jelenlévd tagok 3/4 aranyu, wvatamint a 106.
pont (1) bekezdés b),d} eés—g+ pontjaiban meghatarozott kérdésekben a
hatarozathozatalhoz a jelenlévd szavazasra jogosultak 2/3 aranyt “igen”’

szavazata szlkséges {mindsitett-tdbbség), fovdbbd a 16. pont (1) bekezdés g)
pontidban meghatarozott kérdésben a szavazati joggal rendelkezd tagok 3/4

aranyt .igen” szavazata sziikséges.

{3} A kbzgylilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szdvetsegnek - a 16. pont (1)
bekezdésében ¢} pontjdban meghatarozott - tisztségviseldi megvalasztasakor,
illetéleg barmely mas esetben, ha azt a szavazasra jogosultak egy harmada
inditvanyozza. Egyetien jeldlt esetén a kdzgyllés nyllt szavazassal is dénthet a
tisztségviseld megvalasztasardl. A kbzgyllés nyilvanos.

{(4) A kdzgydlésrél jegyzékdnyvet kell késziteni é&s olyan nyilvantartast kell
vezetni, amelybdl a wvezeté—szerv kozgzﬁlés dontesének tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a déntést tamogatok és ellenzék szamaranya /ha lehetséges:
személye/ megallapithatdé. A jegyzdkdnyvnek tartalmaznia kell a kdzgy(llésen
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elhangzott észrevételek és javaslatok Iényegét, valamint a hozott hatarozatokat
szoszerint. A jegyz&kdnyvet a kézgyllés elndke és a jegyzdkdnyvvezetd irja ala,
és két, a kdozgylilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

(6) A kézgyliilés hatdrozataift azok meghozatalat kévetben a kbzgylilés eindke
azonnal széban kihirdeti a kézgyllés elétt, azzal, hogy az elndkséyg kbzgyllés
dintéseit az érinteitekkel postai dton Iirasbhan koézli, oly médon hogy a
kézbesités igazolhaté Jlegyen (postai kiildeményhez tartozd tértivevénnyel), és
a Szévetség honlapjan (amely elérheté a www.kendo.hu: a www.iaido.hu, és a
www.jodo.hu internetes cimeken) , mint elektronikus feliileten térténd
kbzzététellel hozza nyilvanossadgra a_ ddntést kdveté 30 napon heliil, oly
médon, hoav _a dontest fegalabb 30 naplq elerhetoen keH haqvm é5—a

ezen bekezdesben foalalt dontesek kozleseert az elnok felelos azonban ezen

kiitelezettséyg teljesitésében a Szévetséyg fétitkdra kbzremiikdédik, mint aki az
elektronikus feliilet gondozasaért felelds.

{6) A Szbvetség mikodéséve!l kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet
a Szovetség székhelyén, az elndkkel folytatott egyeztetés alapjan. Az
iratbetekintésért az elnék felelés, azonban ezen kbtelezettséqg teljesitésében a
Szovetség fotithkdra kbzremlkddik.

(7) A Szovetség mlkdédésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoldi
kdzlésének nyilvanossaga a SzoOvetség  honlapjan__{amely elérhetd a
www.kendo.hu; a www.iaido.hu, és a www.jodo.hu internetes cimeken}, mint
elektromkus feluleten t6rténd kbzzététel utian valésul meg székhelyén—vald

, Hletve azokrél az einbkkel valdé egyeztetés alapjan
barki felvilagositdst kérhet. Az ezenh bekezdéshen foglalt kézzétételért az
elndk felelés, azonban ezen hitelezetiséy teljesitésében a S28vetséy fotitkara
kézremikédik, mint aki az eclektronikus feliilet gonhdozasaért felelds. A
Szoveiség az ezen bekezdésben foglalt iratokat évente legalabb egyszer
frissiti.

Hatarozathozatal kézgylilés megtartasa nélkil

18. (1) Kozgylilés megtartdsa nélkil is hozhatnak kézgydlési hatarozatot a
szOvetséy tagjai. Ez esetben az elndkség irasban jgazofhaté modon (ajanlott és
tértivevényes levél, a tag altal hasznait fax-, e-mail cimre valé megkiildéssel)
juttatja el a hatarozattervezet szdévegét a tagoknak, akik a hatarozattervezet
kézhezvételétsl szamitott 8 napon belll irdsban adjak le szavazatukat. Az
esetleges modositd javaslatot az elndkség ugy kezeli, mint Uj hatarozattervezetet.

{(2) Az elndkség a hatarozattervezet kiklldésétdl szamitott 15. nap elteltével
0sszesiti a beérkezett szavazatokat. A hivatkozott hataridé lejarta utan beérkezett
szavazatokat figyelmen kivil kell hagyni. Az irasban tett szavazas akkor
tekinthetd érvényesnek, ha a szavazasra jogosult tagok tébb mint fele leadta
irdsbeli szavazatat. Ervényes irasbeli szavazas esetén a kdzgyllés a hatarozatait
a 17.(2)pontban foglaltak kivetelével a szavazasra jogosultak tobb mint felének
"igen” szavazatadval hozza.

(3) Az elnbkség barmely tag eziranyl kérése esetén Osszehivja a kdzgylilest az
frasban szavazasra kik{ilddtt hatarozattervezet kézgylilésen to6rténd megtargyalasa
érdekében. A tag eziranyu kérését a hatarozattervezet elndkseg altali kiklldését
kéveté 10. napig jelezheti az elndkség fele.

(4) A tagok részére az irdasheli dton meghozott hatarozatot az elnbkség
igazolhaté médon (postai kézbesités esetén ajanlott és tértivevényes levél,
elektronikus megkiildés esetén a tag altal hasznalt elektronikus levélcimre
valo tovabbitas atjan) megkilidi.
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A tisztségviselbk valasztasa

19. (1) A 16. pont (1) bekezdés d} pontjaban szerepl8 tisziségviseltket a
kézgyllés 4 évre valasztja.

{2) A valasztast napirendre tlz8 kdzgyllés elb6tt egy hdnappal a Szdvetség
elndksége jelilébizottsagot valaszt. A jel&ldbizottsag kdteles a Szévetség rendes
tagjai szamara a tisztségviselbkre t6rténd jeldlés lehetdségét megadni. Jeldlt
lehet az a személy, akit a jelélébizottsdg tisztségre jeldl, vagy aki a kdzgylilésen
jelenlevd szavazasra jogosultak tobb mint felének “igen” szavazataval a jel6l6
listara felkerdl.

(3) A valasztéas tisztségenként kildn-kilon tortéenik, gy, hogy eldszdér a Szdvetség
elndkét, alelndkét, tovabbi elnbkségi tagjait, ezt kbdvetden pedig a Fellgyeld
Bizottsag elndkét, majd tagjait kell megvalasztani.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra
jogosultak tdbbh mint felének “igen” szavazatat megszerezte. Ha tébb jeldlt eseteén
a kozgyllés a szlkséges ddntést nem hozta meg, Ujabb valasztasi fordulodt kell
tartani, amelyben a ket legtdébb szavazatot kapott jeldlt kdzdtt kell vatlasztani.
Szavazategyenldség esetén a valasztast meg kell ismételni.

A Szivetséqg rendkivili kzgydlése

20. (1) Az vezetéségnrnelk efndkségnek rendkivili kdzgyllést kell dsszehivnia:

a) a Sziévelség elndkségének tobbségi hatarozata alapjan;

b} ha a Szdvetség tagjainak egy harmada az ok és a cél megjeldlésével kivanja;

¢) ha a birdsag elrendeli;

d} ha a Szdvetség elndki tisztsége vagy a Feligyeld Bizottsag elndki tisztsége
barmilyen okbél meglresedik, tovabba az -elntkség létszama kivalas
kdvetkeztében a megvalasztottak egy harmadéaval, a Fellgyelé Bizottsag
létszama kivalas kivetkeztében egy harmadaval ¢sdkken.

e) a Szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:

f} a Szdvetlség elbrelathatélag nem lesz képes a tartozdasokat esedékességkor

teljesiteni
g) a Szévetség céljainak elérése veszélybe keriilt

{1a) Az (1) behezdés alapjan bsszehivott kdzgyiilésen a fagok kételesek az
dsszehivédsra okot adé kérillmény megsziintetése érdekében intézhedést tenni
vagy a Szévetség megsziintetésérdl dénteni.

{2) Rendkivuli kdzgyllést az erre okot add kérlilmeny bekdvetkezésétél vagy az
erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétél szamitott legkevesebb tizendt,
legfeljebb harminc napon bellli idépontra kell ésszehivni.

{3) A rendkivilli kozgy(lésre egyebekben a Szovetseég rendes kozgyllésére
vonatkozd szabalyok az iranyadoak.

VIl. A SZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elndkség feladata és hataskore

21. {1} A Szovetséeg tevékenysegét ket kdozgyliles kozotti iddoszakban a Szdvetség
elndksége iranyitja. Az elntkség a Szovetség mikddéset érintéd valamennyi
kérdésben doéntésre jogosult szerv, kivéve azokat az Ugyeket, amelyek az
alapszabdly szerint a kézgyllés kizardlagos hataskdrébe tartoznak, vagy
amelyeket a kdzgylles sajat hataskdrébe vont vagy a SzOvetseg mas szerveinek
hataskorébe utait.
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{(2) Az elndkség feladatai és hataskore:

a} a Szdvetség mikddesevel kapcsolatos belsd szabdlyzatok megdllapitdsa és
médositdsa a jelen Alapszabdly, valamint a kbzgylilés altal elfogadott
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat keretein beliil, azzal hogy az esetieges
gazdalkodasi targyu belsé szabalyzat, szabdlyzatok elézetes
véleményezési joga a Feliigyelb Bizottsdgok megillefi:

ai}) valamint A sportdagakkal kapcsolatos, a 6. (1) a) pontban megjeldlt

szabalyzatok megallapitasa és modositasa;

b) bizottsagok létrehozasa és megszintetése - a kdzgyllés kizardlagos
hataskdérébe tartozok kivételével;

c) az altala létrehozott bizottsdgok tisztségviseldinek és tagjainak megvaiasztasa
illetve felmentése;

d} a Szdvetség kdzgyllésének elbkészitése es Osszehivasa, azzal, hogy ezen

kbtelezettség teljesitésében a fétitkar kbzremiikSdik;

e) a Szdvetség térvényes és alapszabalyszerd mikodésének biztositasa és
felligyelete;
f) gondoskodas a k&zgyllési hatarozatok végrehajtasardl, a végrehajtas

ellendrzéseérdl;

g) a sportagak fejlesztési programjainak kidolgozasa;

h) a bajnoksagok és a szdvetségi versenyek kiirasa,;

i) a sportdgak hazai versenynaptaranak jovahagyasa;

i} a sportdgak nemzetkdzi tevékenysegének irdnyitdsa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezése, javaslattétel nemzetkdzi tisztsegviseldk szemelyére;

k) a nemzetkdzi sportesemenyeken vald részvétel engedélyezése;

{) a tagfelvételi kérelem elbiralasara javaslat elbterjesztese a kdzgylléshez;

m) az eéves szakmai és pénzlgyi tervezet és a kéltségvetési beszamolé —_és az
annak részét képez8 kidzhasznusagi melléklet — elbkészitése, eldzetes
megvizsgaldasa és annak a kozgyllés altal térténd elfogadasaig a Szdvetség
folyamatos gazdalkodasanak biztositasa;

n) a hataskérébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetéleg fegyelmi jogkdr
gyakorlasa, a fegyelmi eljaras lefolytatasa;

o) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly,
tovabba a Szbévetség egyéb szabalyzata, illetéleg a Szovetség kdzgyllése a
hataskorébe utal;

p) a Szdvetség szakmai igazgatdjanak kinevezése.

Az elnbkség tagjai

22. (1) Az elndkseg létszama 3 f4.

(2) Az elndkség tagjai tisztségilket tarsadalmi meghizatasként, esetleg
tiszteletdijasként latjak el. Az esetleges tiszteletdij mértékeét a kézgyllés aliapitja
meg.

(3) Az elndkség tagjai:
a) elndk;

b) alelndk;

c) elnbkségi tag.

(4) Az elntkségi tagok jogai és kételezettségei:

a) az elnokségi Uléseken és az elndkség hatarozatainak meghozataldban valo
részveétel;

b) észrevételek, javaslatok tétele a szbvetség mlkddésével és altaladaban a
sportagakkal kapcsolatosan;

¢c) felvilagositas kérése addsa a sportagakkal Odsszefliggdé kérdésekben a
tisztségviseldk ddntéseivel kapcsolatban;

d) javaslattétel rendkivili kézgydllés tsszehivasara;

e) meghizas alapjan a Szévetseg képviselete;

f) a SzOvetség hatarozatainak eés ajanlasanak megtartasa, illetéleg végrehajtasa;
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g) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és szervaivel;
h) beszamolas az elntkségben vallalt feladatok végrehajtasardl;

(6) Az elntkség tagjai tisztseglkben Ujravalaszthatok.
(6) Az elndkségi tagsag megszlnik:

a) s—manddtom—tejartaval a _hatdrozott idejli megbizatas eseiféh a meghizas

idétartamanak lejartaval,

b} lemondéassal;

c) visszahivassal,

d} elhalalozassal, vagy jogutod nélkiili megsziinéssel.

e) a megsziintetd feltételhez kétdtt megbizatas esetén a _feltétel
bekéivetkezésével:

f} cselekvéképességnek a tevekenység ellatdsédhoz sziikséges kérben térténé
korlatozasaval:

g) kizard vagy 6sszeférhetetienségi ok bekévethkeztével.

Az elnbkség tagja akkor hivhatd vissza, ha tisztsegével, illetve a szakSzdvetseg
céljaval, érdekeivel, jelen Alapszaballyal, illetve a Szévetseg egyéb
szabalyzataval, rendelkezésevel, illetve hatarozataval ellentétben jar el.

Visszahivatd tovabba, ha jogerfsen szabadsagvesztésre itélik, ennek hianyéaban is
ha a szakSzovetséqg, vagy annak tagja vagy tisztségviselbje ellen szabdlysértést
vagy blncselekményt kdévet el, illetve barmely okbél a tisziségére vonatkozd
szabalyok szerint Osszeférhetetlenségi ok merll fel vagy a tisztségére egyébként
méltatlanna valik.

Az elnbkség mikddése

23. (1) Az elndkseég maga allapitja meg munkatervét és lgyrendjét.

{2) Az elnbkség szikség szerint, de legalabb évente két alkalommal {lilésezik.
Rendkivilli Glést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, az alelndk vagy az elndkségi
tagok egyharmada az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

{3) Az elndkség Ulései nyilvdnosak, a nyilvanossdgot csak jogszabdalyban
meghatarozoft esetekben fehet korlatozni.

{4) Az elndkseég Ulesére tanacskozasi joggal meg kell hivni a tiszteletbeli elndkét,
a Feliigyeld Bizottsag elndkét, valamint a tobbi bizottsag elnokeit.

{5) Az elnbkség VUléseirdl jegyzbékdnyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyvnek
tartalmaznia kell az Ulésen elhangzott észreveételek és javaslatok lényegét,
valamint a hozott hatdrozatokat szé szerint. A hozott hatarozatokrdl az érintett
szerveket és személyeket a jegyz6kdnyv megkildésével kell értesiteni igazolhato
médon. A jegyzdkdnyvet az elndk irja ala, és az alelndk hitelesiti. azzal, hogy
amennyiben az aleintk az elnbkség iilésén nincs jelen, dgy a jegyzbékényvet
az elndkté! kiilébnbbzd elndkségi tag hitelesiti.

{(6) Az elndkségi Ulésrdl olyan nyilvantartdst kell vezetni, amelyb6l az elntkség
dontésének tartalma, idépontja és hatéalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranya /ha lehetséges: szemelye!/ megallapithatd.

{7) Az elnbkseg ddntéseit az érintettekkel postai dton irashan kézli, oly médon,
hogy a kézbesités igazolhaté Ilegyen (postai kildeményhez tartozd
tértivevénnyvel), és a Szdvetség honlapjan (amely elérhetd a www.kendo.hu; a
www.iaido. hu; és a www.jodo.hu internetes cimeken), mint elektronikus
feliileten térténd hbzzététellel hozza nyilvanossdgra a déntést kéveté 30
napon beliil, oly médon, hogy a dbéntést legaldabb 30 napig elérhetéen kell
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hagyni. és-—a -—székhelyépn—Iifiiggesetéssel—hozza—nyihvdnossdgre. Az  ezen
bekezdéshen foglalt déntések kioziéséért az elndk felelds, azonban ezen

kdtelozettséqg teljesitésében a Szdvetség Fétitkdra kbzremikddik, mint aki az
elektronikus feliilet gondozasaért felelés.

Az elnbkség Olése

24, (1) Az elntkség lleset az elndk hivja &ssze firasban a_ napirendef is
tartalmazé meghivéd megkiildésével, amely meghivonak tartalmaznia hkell a
Szévetséqg nevél és székhelyét, az (ilés idejének és helyszinének megjeléliését
is. A napirendet a meghivéban clyan részletességgel keil feltiintetni, hogy az
elnbkség tagjai a térgyalni kivant témakdrdkben allaspontjukat
kialakithassak. Az Olés helyérdél, idépontjardl és a megtargyalando kérdésekrél,
vagyis a napirendré! - az eléterjesztések megklldésével - legalabb egy héttel
korabban értesiteni kell az elnbkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatfanul
slrgds esetben az elndk rdvidebb hatariddt is meghatarozhat, ebben az esetben a
napirendet is tartalmazd elndkségi iilés meghivéjat az elndk az elndkségi
tagok &ltal hasznalt elektronikus levelezési cimre kiildi meg, azzal, hogy e
meliett az elnék rivid gtoen (telefon) is tajékoztatja az elndkségi tagokat a
meghivé megkiildésének tényérél.

{(2) A napirendet is tartalmazéd elnGhségi iilés meghivéjanak kézlése akkor
tekintheté _szabdlyosnak, amennyiben az eldzé6 bekezdésben foglalt
hatdridében a meghivo(t) személyes dtvétel esetén az elndkséyg tagja atvette,
postai udton tdrténdé kézbesités eosetén a hatdriddben valé kézbesités
igazoilhaté (postai killdeményhez tartozé tértivevénnyel) illetve elektronikus
levé] dtjdn torténé megkiildés esetén a tag altal haszndlt elektronikus
levelezési cimre a meghivé ezen hataridében megkiildésre keriilt.

Az elndkség hatarozathozatala

25. (1) Az elntkség hatarozatképes, ha tagjainak &bb—minta kétharmada jelen
var.

(2) Az elndokség a hatarozatait amennyiben ezt jogszabdaly nem zarja ki nyilt
szavazassal, a jelen lévd tagok tobb mint feléenek “igen” szavazatdval hozza.

556 : & ynt. Szavazategyenléség esetén az
elnbkség a kérdésben egy alkalommal Gjbdl szavaz, amennyiben az djabb
szavazas is szavazategyenléseéggel zarul, gy a hatdrozati javaslat
elutasitottnak tekintendé.

)y (3) Az elndkség titkos szavazéssal hoz hatérozatot a hataskdrébe tartozd
tisztségviseldk megvalasztasakor, illetéleg egyéb esetben barmelyik elndkségi tag
kivansagara.

Vill. A FELUGYELO BIZOTTSAG

26. (1) A kdzgyllés a Szovetseg gazdalkodasdnak és vagyonkezelésének
ellenfrzésére egy elndkbdl és ket taghol allo Feligyel6 Bizottsagot valaszt. A
Feliigyeld Bizottsag tagjai tisztségukben Ujravalaszthatok.

{2} A Felligyel6 Bizottsag tagja a Szdvetségben mas tisztséget nem viselhet.
A Fellgyeld Bizottsagnak nem lehet tagja:
5 Sa h K avi 1 ‘g
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e aki a Szdvetség vezetéségének einbhkségének tagjaval, illetéleg a Szovetségnél
gazdasagi feladatokat ellaté személlyel hozzatartozdi kapcsolatban atl. A
FeliUgyel6 Bizotfsag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozai.

(3) A Feligyeld Bizottsag tevékenysegét a Feliigyelé Bizottsag elndke iranyitja.
(4) A Fellgyeld Bizotisag eves ellendrzési terv alapjan dolgozik.

27. {1) A Felligyeld Bizottsag feladatai:

a) a Szdvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb
kdtelezd eibirasok betartasanak ellendrzése;

c) az éves mérleg felllvizsgalata, az_éves beszdmolé-, valamint a
kézhasznusagi mellékiet tervezetének elb6zetes véleményezése;
d) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének az elbdiranyzott

bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

@) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenfrzese;

) a Szdvetségi vagyon megdvasa érdekében szlkséges intézkedések
megtételenek ellendrzése.

28. (1) A Feligyeld Bizotisag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a
Szbvetség gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szdvetseg
tisztségviselditdl tajékoztatast kérni.

(2) Az ellendérzések megkezdésérdl a Felligyeld Bizottsag elndke tajékoztatni
kételes a Szovetség elndkét. Az ellendrzés soran a Fellgyeld Bizotftsadg a
pénziigyi-gazdasagi, illetve a belsd ellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar
el.

(3) Az ellendrzés tapasztalatairél a Feliigyeld Bizotisdg elnbke a vizsgalat
hefejezésétdl szamitott 15 napon belll tajékeoztatja a Szdvetseg elndkseget. Ha a
vizsgalat szabalytalansagot vagy rendelienességet allapit meg, akkor a szlikséges
intézkedés megtételére is fel kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgalatot kbvetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatérozott
hataridé elteltével szamitott 30 napon belll a Felligyeld Bizottsag utoévizsgalat
keretében ellendrzi.

(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az _elnékség nem ismeri el, vagy az
utovizsgalat sem vezetett eredményre, a Felligyeld Bizottsag kdzvetlenidl az
intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, szilkség esetén kezdeményezheti
rendkivili kdzgyillés ésszehivasat.

(5a) A Felilgyel8 Bizottsdg kbteles az intézkedésre vald jogosultsdgdnak
megfeleléen a kbzgyililést vagy az elndkséget tajékoztatni és annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez fudomast, hogy

a) a Szbvetség miikidése sordn olvan jogszabdlysértés vagy a Szévetség
érdekeit egyébként sulycosan sérté esemény (mulasztds) tértént, amelynek
megsziintetése vagy kbvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv (kézgyiilés, illetve elnbkség) dbéntését
feszi sziikségessé:

b) a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozd tény meriilt fel.

(5b) A kézgyiilést vagy az elnbkséget a Felilgyelé Bizottsdyg inditvanyara —
annak meqgtételétd] szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabdl b6ssze
kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a kbzgylilés és az elnbkség
Osszehivasdra a Feliigyeld Bizottsadg is jogosult.

{5¢) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikédés helyredllitidsa érdekében
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szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizotfsdag kbteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellatd szervel.

(6) A Felligyelé Bizottsdg tevékenységérdél a Szovetség kdzgyllésének kbteles
beszamolni.

(7) A Felligyel6 Bizottsag legalabb felevente egyszer, de szilkseg szerint barmikor
filésezik. Uléseit a Felligyel6 Bizottsag elndke irasban hivja 0ssze a napirendet
is tartalmazdé meghivé megkiildésével, amely meghivénak tartalmaznia kell a
Szévetség nevét és székhelyét, az (liés idejének és helyszinének megjelblését
is. A naplirendet @ meghivoban olyan résziletességgel kell feltiintetni, hogy a
Feliigyelé Bizottsdg tagjai a tdrgyalni kivant témakérikben adlldspontiukat
kialakithassak. A Felilgyeld Bizottsag hatarozatait, nyilt szavazassal a jelenlévd
szavazasra jogosultak tébb—mint felének "igen" szavazataval hozza. A Feligyeld
Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak t&bb—mint kétharmada jelen van.

{(7a) A napirendet is tartalmazé Feliigyeld Bizottsdgi {ilés meghivéjanak
kézlése akkor tekinthetd szabalyosnak, amennyiben az iilés idejét legalabb
eqy héttel megelézben a meghivo(t) személyes atvétel esetén a Felilgyeld
Bizottsdg tagja atvette, postai titon térténd kézbesités esetén a hataridében
valé kézbesités igazolhaté (postai kiildeményhez tartozd tértivevénnyvel),
Illetve elektronikus levél utidn térténd megklildés esetén a tag altal hasznalt
elektronikus levelezési cimre a meghivé ezen hataridében megkiiidésre keriilt.

(8) A Feliigyelé Bizottsag a Szivetség éves beszamoldjanak jovahagydsdra,
valamint a kdézhaszntusagi_ melléklet elfogadasdra iranyuld eljarasrend
részeként az éves beszdmolé-, valamint a készhasznuséagi melléklet tervezetét
azok elfogadédsa elétt, elézetesen véleményezi.

IX. A BIZOTTSAGOK

29. (1) A Szbvetség kozgylilése egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi 4llandé
bizottsagokat hozhat létre az Alapszabaly modositasaval. Az erre tekintettel
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban az 4llando bizottsag
nevét és feladatkérét, illetve az allando bizottsag tagjainak valasztasanak mdodjat
fel kell tintetni azzal, hogy az allandé bizottsagok elndkét és tagjait a Kozgyllés
2 éves iddtartamra valasztja. A Szdvetség kozgylilése és az elnékség ideiglenes
szakbizottsagokat hozhat Iétre, illetve ideiglenes referenseket jeldlhet ki.

(2) Az ideiglenes bizottsdgok és ideiglenes referensek feladatait és hataskorét a
Szdvetség szervezeti és mikodési szabalyzata, a bizottsagok és referensek
mikodésének részletes szabdlyait az elndkség altal jovahagyott sajat mikodési
szabéalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok véleményezési, javaslattételi, illetéleg szervezesi joggal
rendelkeznek mindazokban az Ggyekben, amelyekre rendelték dket.

(4) A bizottsagok Uléseit a bizottsdgok elndkei vezetik.

X. A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI

A Szoveiséqg elndke

30. (1) A Szbovetség legfdbb tisztségviselbje a Szovetség elndke.

(2) A Szbvetség elndke a tobbi tisztségviselével egylttmikdédve, az eindkség
kdzremikodésével irdnyitja és vezeti a Szbvetség tevékenyseget,
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{3) Az eln6k feladata és hataskore:

a) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgyllési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése;

b) a Szdvetség képviselete, a hirkdzld szervek tajekoztatasa;

c) a szOvetségi testiletek munkajanak figyelemmel kisérése, beszdmoltatasa;

dY alairasi jogkdrt onalldoan, az utalvanyozasi jogkdért az elnbkség valamelyik
tagjaval egyiitt gyakorolja;

@) kapcsolattartas a tagszervezetekkel, az allami és tarsadalmi szervezetekkel;

f) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az
alapszabaly, illetéleg a kdzgylilés vagy az elnbkség az elndk hataskdrebe
utal;

g) az elnbkség liéseinek Osszehivasa és vezetése;

h) az elndkség Uléseinek eldkészitése;

i) doéntési jogkdér gyakorlasa mindazokban az lUgyekben, amelyek nem tartoznak a
kbzgyllés, az elndkség, illetdleg a Szdvetség egyeb szerveinek a
kizarolagos hataskorébe;

i) a Szbvetség bevételeinek ndvelése, vallalkozasok, Gzleti tevekenységek

szervezése, bonyolitdasa a Szdévetség elndkségének megbizadsa esetén;

k) az elndkség, a tagszervezetek és a bhizottsagok tevékenységének atfogo

8sszehangoldasa, elntkdlés a Szovetség kdzgyllésén.
(3) Az elndk tevékenységérdl a Szdvetség elndkségének szamol be.

{(4) Az elndkdét tavolléte esetén az alelnbk vagy az elndkség tovabbi tagjai
egylittesen helyettesitik.

A Szbvetség alelndke

31. {1) Az alelndk feladata az elndkségi tagok altalanos feladatain tuimenden az
elndék helyettesitése annak akadalyoztatasa eseten ill. meghizasa alapjan.

A Szbvetség fGtitkara

32. (1) A §&Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat az alapszabaly
rendelkezései szerint az elndkség altal kinevezett f6titkar irdnyitja a kdzgyillési és
eintkségi hatarozatok keretfei kézdétt. Az elndkseg a fétitkart munkaszerzddés vagy
meghizasi szerz8dés alapjan foglalkoztatja.

{2) A fotitkar feladata és hataskére:

a) a Szovetség tisztsegviselbivel egylttmlkddve dsszehangolja a Szdvetség
tevékenységét, biztositja az alapszabaly, valamint a szervezeti és mikddési
szabdlyzat szerinti tevékenységet;

b) 6sszehangolja az elndkség és a bizottsdgok munkajat;

¢) szervezi és figyelemmel kiséri a kozgylléds és az elndkség Uléseit;

d) figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, és azokkal kapcsolatosan tajekoztatdét ad
ki, vagy intézkedik az adott feladat végrehajtasarol;

e) utalvanyozasi jogkért gyakorol az elntkség altal megallapitott 6sszeghatarig;

f}y tajékoztatja a hirkdézld szerveket a Szovetség tevékenységérdl;

g) gondoskodik a Szovetség nyilvantartdsainak vezetésérdl;

h

) az elndkség elé terjeszti a bizottsagok 4&ltal hozott ddéntések elleni
fellebbezéseket, eldkésziti az ezzel kapcsolatos dontéshozatalt;
i) intézi a Szdvetség gazdasagi UGgyeit és gondoskodik a Szdévetség
kdonyveiésének pontos vezetésérdl;
i) az elndkség altal javasolt és a kézgylilés altal megszavazott tagdij
(regisztraciéos—aif)r beszedése és regisztralasa;
k) a felszerelések elndkseg altal meghatarozott bérleti dijat dsszegyljti és

regisztralja;
i} az elntkség megbizasa alapjan gazdalkodik a Szévetség vagyonaval,;
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m) beszedi az vezetésédg elndkség altal alkalmanként megaliapitott dijakat {pl.
danvizsgadij, edzétabor, sth.);

n) gondoskodik a Szdvetség kdnyvelésérdl,

0) a kbéltségvetés alapjan pénzlgyi tervezeteket készit a Szdvetség mikddésevel
kapcsolatosan, és ezeket az elndkség elé tarja,

p) gondoskodik a kbzgylilés iiléseinek el8készitésérébl,

(3) A fétitkar tevékenységérdl a Szévetség elndkségenek szamol be.

(4) A fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az elnékség altal megbizott
személy helyettesiti.

A Srovetséqg fiszteletheli elndke

33. (1) A Szbvetség tiszteletbeli elndkévé az a szemely valaszthatd, aki kimagaslo
tevékenységével a Szdvetség celkitlizéseinek megvaldsitasat hosszl idén &t
eredményesen segltette eld és kiemelkedd szerepef jatszott a kendo, iaido vagy
jodo sportagak magyarorszagi fejlesztésében, népszerlsitésében.

{(2) A Szbvetség tiszteletbeli elndke tapasztalataival tédmogatja a Szdvetség
munkajat, tekintélyével emeli a Szdvetség rendezvényeinek fényét, részt vesz a
Szovetséget reprezentdld eseményeken. A tiszteletbeli elndkdt meg kell hivni a
vezetéség (léseire, amelyeken tandcskozasi joggal vehet részt, Ogyszintén a
Szévetség kdzgylileseire, amelyeken eszrevételeket, javaslatokat tehet.

A Szoévetség szakmai igazgatdja

34. Az elnbkség bizza meg a Szbévetség szakmai igazgatojat, akinek a feladata a
sportagakban folyd szakmai munka és a valogatott vezetése. A szakmai igazgatdra
vonatkozd részletes rendelkezéseket a Szdvetség szervezeti és mikddési
szabalyzata tartalmazza.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

35.{1)Az kézgyiilés, és az elnikség, valamint a Feliigyelé Bizotfsag

hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli

hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldésség aldél mentesil, vagy

b) barmilyen méas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligylethen egyébkent
érdekelt, Nem mindsil elénynek a kdzhasznlu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki &ltal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a i&rsadatmi—szervezet Szdvetség altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, étesHté—okiratnrak alapszabdlvnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

{2) Nem lehet a Felligyeld Bizoftsag elnéke vagy tagja, illetve a Szovetség
kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a kdzgyllés, illetve az elndkseg elndke vagy tagja;

by a szbvetséggel a megbizatason kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢} a szovetség cél szerinti juttatasabol reszesll - kivéeve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetéd nem pénzbeni szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet A4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyUjtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c)pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

3) A kozhasznl szervezet megszlintét kdvetd ket hdrom évig nem lehet mas

kdzhasznd szervezet, igy a Szdvetség  vezetb—tszisbgvisaldie
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elnbkségének, Feliigyeld Bizotisagdnak tagja az a szemely, aki kordbban olyan
kézhasznl szervezetnél-téHott-be vezetd tisztségviselbje volt- annak megszintét
megel6z8 két évben legalabb egy évig - vezetétisztsdgot,

- amely jogutdd nélkiil sziint meg lgy, hogy az &llami ado- és
vamhatosdgnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlifette
ki,

— amellyel szemben az allami add- és vamhaiésag felentés OGsszegil
adéhianyt tart fel,

— amellyel szemben az allami adé- és vamhaidsadg ilizletlezdras
intézkedést alkalmazott, vagy zletlezarast helyeftesité birsagot
szabhott ki,

— amelynek adészamat az allami ado6- és vadmhaldésdyg az adézéas
rendjérél szdlo térvény szerint fefiiggesztette vagy tdrélte.

4) A verzetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt szemely kdteles valamennyi
érintett kdzhasznl szervezetet elfzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg més kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

5) Nem lehet az elndkség. Felllgyveld Bizotisdg tagjia vezetd-tisztsegviseld az,

akit biincselekmény elkGvetése miatt joger6sen szabadsédgvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett elbélethez fiz8d6é6 hétrdnyos kdbvetkezmények alél
nem mentesiilt.

6) Nem lehet az elnbkség, Feliigyel6 Bizottsdg tagja vezeté—tisztségviseld az,
akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozéastol
jogerds birdi fitélettel eltiltottak, az eoitiltds hatédlya alatt nem lehet a
Szbévetiség eilnbkségének, Feliigvelé Bizottsdgdanak tagfa., amennyiben az
ftéletben megjelolt tevékenység(ht és a Szévelség tevékenységei kozdtt
gtfedés van. i 3 5 &g V-F

7) Az eltiltast kimondo hatarozathan megszaboitt idétartamig nem leheft az

elnbkség, Feliigyel6 Bizotisag tagja vezetéiisetségviseld az, akit eltiltottak a
vezZeld tisztségviselbi tevékenységtdil.

(8) Az elnékség, Felilgyel6 Bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet,
akinek cselekvBképességét a tevékenysége ellatdsahoz szijkséges kérben nem
korlatoztak.

X!. A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
36. (1) A Szbveiség éves koltsegvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szdvetség miikddéséhez szikséges bevetelek az alabbiakbdl tevddnek
0ssze:

a) aHami—tameogatds—{kézport—kdHségvetés)y; kdzponti kbltségvetési,
Onkormanyzati, kiztestilleti, kdzalapitvanyi tamaogatasok:

tagsagi dijak {regisztracids—-dijakd;

)
) magan- és jogi személyek tamogatasai;
)
)

alapitvanyok es kdzérdekl kotelezettségvallalasok;

rendezvények beveételei;

f) a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban, kdzgyllési és vezetdségh
elnbkségi hatarozatokban - megallapitott dijak;

g) a Szovetség altal kiszabott pénzbintetések;

h) reklamtevékenységhfl szarmazo bevételek;

i) nemzetkézi szervezetekiél kapott tamogatas;

i) kereskedelmi és egyeb gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységh6l szarmazd

bevételek;
k) egyéb bevételek.
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(3) A Szivetség vagyona:

a) készpenz (bankbetét, folyészamlan levé dsszeq);
b) készpénzre szdld kbvetelés;
c) ertékpapir;

d) ingatlan és ingd vagyon.

(4) A Szbvetség beveteleivel O6nalidan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat
vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a Szdvetség tartozasaiért - a befizetett
tagdijon tiimendéen - nem felelnek.

{(6) A Szbdvetség gazdslkodasat az egyesiiletekre és a sportszbvetségekre
vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi. A Szdvetség gazdalkodasanak
részletes szabalyait a Szdvetseg gazdalkodasi szabalyzata hatdrozza meg.

(6) A Szdvefség kizarolag olyan vallalkozést alapithat, illetve olyan gazdasagi
tarsasaghan vehet reészt, amelyben felel6ssége korlatozott és e korlatozott
felelésség mertéke nem haladja meg a vallalkozdsba {(gazdasagi tarsasagba) vitt
vagyonanak értékét. Ez a korlatozas érvényes a Szdvetség altal a vallalkozas
(gazdasagi tarsasag) alapitasa és milkédtetése soran tett kdtelezettségvallalas
mertékére is.

Vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznt céljainak megvalositdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A Szdveiség a gazdalkodasa soran elért
eredményt nem osztja fel, azt a létesitd okiratban meghatarozott tevékenységre
forditja.

A nemzeti valogatott keretekkel kapcsolatos kdltségek, illetve a kartéritési
feleldsség a szakszdvetséget terheli, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott
keretek mikddtetésébdl szarmazé bevételek is.

A Szbvetség tevékenységei: 14. sport, a munkaviszonyban és a peolgari jogi
jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével.
(TEAOR 92.61 Sportpalyak, stadionok mikodtetése. 92.62 Egyéb
sporttevekenység.)

XI1.A SZOVETSEG MEGSZUNESE
37. (1) A Szdvetseg megszilnik:

a) feloszlasanak a kdzgyllés altal t6rtént kimondasaval (a kbzgyllés csak akkor
mondhatja ki a Szbvetség feloszldsat, ha a Szovetség képes barmilyen
jogcimen fennalld tartozasai kiegyenlitésére);

b) mas szévetséggel vagy-tdrsadatmiszerverettel vald egyesllésével;

c) atalakulasanak a kdzgy(llés altal tértént kimondasaval,

d) feloszlatasaval;

e) megszlnésének az arra jogosult szerv altal térténdé megallapitasaval.

(2) A Szdvetseg feloszlassal, jogutod nélkll vald megsziinése esetén a hitelezdk
kielegitése utan fennmarado vagyont a MOB rendelkezésére kell bocsatani és azt
a kendo, iaido illetve jodo sportag uténpdtlias-nevelési programjanak taAmogatasara
kell forditani.

XI1I1.

ZARO RENDELKEZESEK

38. A Szbvetség tagjai kételezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve
a Szbvetseggel folytatott tevékenységgel Osszefliggésben egymas kozditt
keletkezett vitas {lgyekben mindaddig nem fordulnak biréosaghoz, vagy egyéb
hatésaghoz - a sajtot is beleértve -, amig az lgyet a Szovetség vezetésége meg
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nem targyalta.

40— 39. Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre az Stv,, az
egvesiilési jogrdl, a koézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikbdésérél és tamogatdsardl szolo 2011, évi CLXXV, térvény rendelkezései
és a Ptk., valamint egvéb vonatkozd jogszabalyok iratdanyaddéak.

Budapest, 2016. aprilis 08.

'Vadadi Zsolt
Elndék

El6ttink, mint tantk el6tt:

Tanu:

Név-;‘*“ G Név: ’TW-\\‘%E:Q T/ZFWAA% -

Cim:.'ﬁféfﬁa...rigfm;; SEHEE Cim.. 029 SLECD. Db W ]

Alulirott Dr. Mester Csaba Ugyvédi Iroda (1082 Budapest, Ull&i (t 46. 1/17.; eljard (igyveéd: dr. Mester Csaba),
mint a kérelmezd jogi képviseldje a 2011. évi CLXXXI. tv. 38.§ (2) bekezdesére figyelemmel igazolom, hogy
az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabaly-moédositasok alapjan hatalyos
tartalmanak. Kijelentem, hogy jelen egységes szerkezetl alapszabaly elkeszitésére a jelen okiratban a 2015.
marcius 15. napjan megtartott kézgylilésen elfogadott médositasok alapjan félkdvér, déit betiivel-, mig a
2018. aprilis 09. napjan megtartott kdzgylilésen elfogadott médositasok alapjan félkévér, délt, és alahtzott
betlivel kiemelt rendelkezések valtozasa adott okot. ‘

Budapest, 2016. aprilis 09.

DR MESTER CSABA
‘ {gyvéd 1r0d‘a; -
2 pudapest, UIIGI 0t 46. )
08 l'Jre;?.?fax: 303-6739
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